


APIE GBY GRUPE
SIEKIAI IR VEIKLA

Esame automobiliy transporto paslaugy ekspertai. Misy
sukaupta patirtis, teikiamos aukstos kokybés paslaugos,
ilgalaikiy klienty pasitikéjimas bei pripazinimas skatina
mus kasdien augti, tobuléti ir ieSkoti, kuo rytoj galime buti
geresni nei buvome vakar.

MUSY PASLAUGOS

» automobiliy pervezimas ir ekspedicija

* naujy automobiliy ilgalaiké ir trumpalaiké nuoma

« naudoty automobiliy pardavimas

» mobilaus serviso paslaugos visoje Europoje

« kroviniy pervezimas

» komercinio ir sunkiojo transporto perveZimas ir
ekspedicija

>100

min. Eur
apyvarta 2023 m.

MISIJA

Tvaresnés zmoniy ir kroviniy kelionés Europoje.

VIZIJA

Garbingai ir saziningai vystyti versla, nuolat gerinant paslaugy kokybe bei klienty
aptarnavima.

PATIKIMUMAS IR KOKYBE

vykdant automobiliy pardavimo, aukstos kokybés tarptautiniy pervezimy bei automobiliy
nuomos paslaugas.

ISO 9001 1SO45001 1SO 14001 1ISO 50001
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APIE GBY GRUPE
ISTORIJA IR VEIKLOS GEOGRAFIJA

7 bD
)
GBY jmoniy grupés istorija prasidéjo dar 1995 metais. Lietuvisko kapitalo jmonés
UAB GBY pagrindiné veiklos kryptis pirmaisiais metais buvo naudoty automobiliy
i Vakary Europos gabenimas ir pardavimas. Nuo 1996 mety pradétos teikti
automobiliy pervezimo ir ekspedicijos paslaugos.
Nuo 2023 mety GBY isplété savo veiklg jkurdama jmone Lenkijoje - GBY Poland
SP.ZO.O0.
2024 m. numatoma Grupés plétra Vakary Europoje.
PASLAUGU GEOGRAFUJA:
Prancizija Belgija 1spaniia VOKietija GBY Poland SP.Z O. O.
. L | Lenkija:
Ital 1JA Lenkija Cekija . Katowice UAB GBY
Austrifa Sveicarija Portugalija | Lietuva:
Svedija Danija Lietuva * Tauragé
Latvija Estija Bulgarija * Vilnius
Rumunija * Kaunas
» Klaipéda
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APIE ATASKAITA

GBY jmoniy grupé (toliau - GBY) Siuo dokumentu atskleidZia savo pozidrj j tvaruma, jo svarba, taip
pokyciy. Ataskaitoje atsispindi tikslai, siekiai tvarumo srityje ir numatomi veiksmai, kaip kasdien
Zengiama tvarios organizacijos ir esminiy pokyciy link.

Tai pirmoji GBY tvarumo ataskaita, tapsianti kasmetiniu dokumentu, parodanciu Grupés tiksly
siekima, jgyvendinima ir pazanga tvarumo srityje. Cia rasite visus su tvarumu susijusius GBY Grupés
duomenis. Ataskaita skelbiama Grupés interneto svetainéje www.gby.It lietuviy ir angly kalbomis,
prieinama visoms suinteresuotosioms grupémes.

2023 metais GBY émési esminiy tvarumo zingsniy jmonéje, padéjo tvirtus pamatus tolesnei
tvarumo kelionei: buvo sukurti esminiai dokumentai, pradéti procesai, kuriais remiantis vykdoma
veikla jmonése, formuojamas glaudesnis bendravimas su partneriais, suinteresuotosiomis Salimis,
auginama vidiné kultara, jtraukianti ir pacius darbuotojus j tvarumo procesus.

Cia rasite ne tik faktus ir nuveiktus darbus, jvykdytus projektus, bet ir tendencijas, kryptis, siekius ir
tikslus, kurie formuoja GBY tvarumo strategija bei atskleidzia Grupés ryztinguma tapti tvaria
organizacija.

GBY ruoSiamasi ataskaity teikimui pagal Europos Sajungos |moniy tvarumo ataskaity teikimo
direktyva (angl. CSRD) ir bus siekiama ataskaitg pagal $j standarta pradéti rengti anksciau nei to
reikalaujama.

TURINYS

Vadovo Zodis .....coeeueeeeievieiieeeeeeeeeene 05
2023 m. pasiekimai ......ccceevveeveeeeirreernenne. 06
Tvarumo siekiai ....ccooeeeevevveeeeeeceeeiieiieneene 07
GBY ZMONES ...t 11
GBY aplinkosauga ........ccceeevvevveveeeeenenne. 19
GBY valdysena .......ccccceeeeeevveeveeeeceieiiieenen. 22
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http://www.gby.lt/

VADOVO ZODIS

2023 - ieji GBY grupei buvo sékmingi, pelningi ir tapo proverzio metais tvarumo srityje. Tvarumas tapo mdsy prioritetu, tad
éemémeés planavimo bei veiksmy, kad gebétume sumazinti neigiama poveikj aplinkai ir Zmogui bei didinti teigiama. Kol naujos
technologijos dar tik kuriamos, transporto sektoriui kol kas sudétinga tapti klimatui neutraliu. Taciau ieSkome iSeiciy ten, kur
masy veiksmai ir pasirinkimai gali nulemti persvarg j teigiama puse.

2023 metais jmoniy grupéje buvo suformuluotos Zmogaus teisiy ir aplinkosaugos politikos, etikos kodeksai tiek darbuotojams,
tiek verslo partneriams bei tiekéjams. Siekiame, kad ne tik mdsy verzlas ir jaunatviski darbuotojai jsitraukty | tvarumo
jgyvendinima jmonése, bet prie masy prisijungty ir verslo partneriai, tiekéjai bei kitos suinteresuotosios Salys. Siekiame vis
daugiau prisidéti prie saugaus eismo, sveiko gyvenimo bldo ir aktyvaus judéjimo iniciatyvy bendruomenése, kuriose veikiame.
Planuojame dar aktyviau bendrauti su gyventojais ten, kur vykdoma miusy veikla, kad uzsimezges rysSys tapty ilgalaikiu
bendradarbiavimu ir gebétume atliepti Zmoniy lakescius, tuo paciu akcentuodami tvarumo svarba.

2023-aisiais pradéjome itin svarbius mums CO2 emisijy matavimus, kurie leis tiksliai jsivertinti misy daromg neigiama poveikj
aplinkai ir taps atspirtimi tolesniems Sio poveikio mazinimo tikslams.

2024-aisiais baigsime formuoti GBY grupés tvarumo strategija, kurioje numatysime tiek artimiausius, tiek ir ilgojo periodo
veiksmus, kurie leis tikslingai ir ryztingai eiti tvarios organizacijos link. Visi sprendimai priimami auksciausiu lygiu, Valdyboje, taip
uztikrinant siekiy bei veiksmy stabiluma ir aisky GBY grupés pozirj j tvarumg ir jo svarba.

Paslaugy kokybé islieka misy prioritetu, tad nuolat ieSkome paslaugas tobulinanciy sprendimy. Tikime, kad ir savo klientams
galésime suteikti dar geresnes ir jy likescius atitinkancias paslaugas, nes nuolat atnaujiname savo automobiliy parka, sekame
naujienas ir glaudZiai bendradarbiaujame su geriausiais ir Zinomiausiais automobiliy gamintojais pasaulyje. Sios partnerystés taip
pat uztikrina masy tobuléjimg tvarumo srityje, nes nuolat bendraujame, keiciamés aktualia informacija, siekiame atitikti visus
batinus reikalavimus ir islikti patikimais partneriais.

Kasdien rGpinamés transporto, pervezimy saugumu. DidZiuojamés galédami savo klientams padéti kelyje, nutikus netikétiems
jvykiams. Pagalbg kelyje teikiame visg para ir planuojame Siemet iSplésti teritorijas, kuriose GBY galéty pasirtpinti savo klientais.

Tauragé, kurioje jsikGrusi masy pagrindiné jmoné, yra zalias ir ambicijy tvarumo srityje turintis miestas. DZiaugiameés jo augimu ir
mielai jungiameés prie ,Zaliyjy“ iniciatyvuy, kad ir gamta baty iSsaugoma, ir Zmonés mieste gyventy pilnavert;j ir sveikg gyvenima.

Stebime inovacijas transporto srityje, esame pasirenge iSbandyti naujausias technologijas ir jei tai atitiks masy kliento poreikius,
jas jgyvendinsime. Siekiame bati jmoniy grupe, kuri teikia novatoriskas, j klientg ir tvaruma orientuotas paslaugas. Kaip sako misy
ambasadorius, lenktynininkas Rokas Baciuska - ,Yra tik viena vieta - pirma"“ - tai mus taip pat jpareigoja ir tvarumo srityje siekti
kuo aukstesniy tiksly!

ySiekiame buti jmoniy grupe,
kuri teikia novatoriskas, |
klienta ir tvarumg orientuotas
paslaugas.”

GIEDRIUS BACIUSKA
GBY GRUPES AKCININKAS
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APIE GBY GRUPE
2023 FAKTAI IR PASIEKIMAI

( N\ ' \
341 darbuotojas GBY pasitiki daugiau nei 2060 Daugiau nei 4(:)0 vgiéju Pervezimo paslaugas teikiame Siekiant eiti tvaresnio verslo link
b g Juridiniy ir 1100 fiziniy klienty. \ Homent baze. tt'k su .2:5 M. haujumo, atliktas vidinis tvarumo auditas.
- ~ echniskai tvarkingais
autoveziais. J
254 tarptautiniy pervezimy / \ GBY parduodamy
vairuotojai - ekspeditoriai. automobiliy parkas ™~
- J Gabenami kroviniai yra atnaujinamas kiekvieng ~ Padidintas démesys skiriamas
- apdrausti kroviniy bei \_ savaite. Y, Zmogaus teisiy sriciai -
Visi 143 autoveiai bendruoju civilinés Siekdami maZinti neigiama poveikj patvirtintos esmines zmogaus
atitinka EURO6 atsakomybeés draudimu, 4 N\ aplinkai diegiame naujus pervezimy teisiy politikos ir proceddros.
standarta visiems GBY vairuotojams valdymo bei technologinius J
\_ galioja kelioniy draudimas. GBY tapo tarptautine jmoniy procesus, atnaujiname autoparka.
grupe - jkurta jmoné Lenkijoje / )
/ L \ K / - GBY Poland SP.Z0.0. Visa perkama elektros energija
Pleciama ilgalaikés ir 100% zalioji.
trumpalaikés automobiliy \_ J N
nuomos paslauga GBY GBY ambasadorius, 7
i?;tpéd\gjlgll#aeijgag%?:. ’ Parama aktyvioms veikloms, ( » ) - Ienlgg;;?gisigr?]kéaf”%?ect'“ka A
Daugiau nei 200 sporto, Vieti”.éms ISrinkta ir darb pradejo 3 Ekologinio vairavimo mokymus
automobiliy nuomos bendruomeneéms. GBY Valdyba. J praéjo 100% musy vairuotoju.

parkas.

.
-

Daugiau nei 1,8 ha teritorija bei

/ G J
N
Mobili sunkiasvoriy
1700 m2 ploto.

N ~ (- N 4

Sukurti pranesimy kanalai
GBY interneto puslapyje, ) paslauga teikiama visoje
Europoje - mobilaus serviso

kuriais galima pranesti
techninés paslaugos kelyje

apie nerima keliancias

situacijas, susijusias su . L.
sunkvezimiams, vilkikams,

mikroautobusams,

GBY ir jos partneriy
priekaboms.

Misy prioritetas teikiant
paslaugas - pervezimy
reguliarumas, operatyvumas
bei lankstumas pagal kliento
poreikius.

Pervezta daugiau nei 240
takst. lengvujy automobiliy
bei daugiau nei 35 tikst.
sunkiyjy automobiliy.

GBY inicijuotas saugaus eismo
kelyje projektas - isdalinta
daugiau nei 1300 atsvaituy.

veikla.

- AN /

N / o /
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GBY TVARUMO KELIAS
JUNGTINIY TAUTY DARNAUS VYSTYMOSI TIKSLAI

GBY pasirinko $iuos Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslus, nes bitent Siose srityse GBY siekia sumaZinti neigiama poveikj aplinkai ir Zmogui, ir paversti jj teigiamu. Sie
tikslai yra ilgalaikiai, atitinkantys suinteresuotuyjy Saliy lGkescius ir masuy, kaip jmoniy grupés, tikslus. Jy vedini, vykdome testine veiklg jau ne vienerius metus, siekiame tai ne
tik testi, bet ir stiprinti savo jsitraukima, kad zenklis pokyciai bty pasiekti kiek jmanoma greiciau.

Tvarumas yra labai svarbi masy verslo dalis, apimanti visas veiklos sritis. Siekdami Siy tiksly nuolat stebime pokycius rinkoje, situacija transporto sektoriuje, keliuose, sekame
naujoves, kurias sitlo gamintojai bei nuolat klausiame savo klienty apie jy poreikius, stengiamés atliepti suinteresuotyjy lUkescius. Taip pat siekiame jsivertinti ir valdyti
rizikas, nes suvokiame, kad tai yra bitina numatant ilgalaikius planus ir veiklos strategija, palaikant veiksmy nuosekluma ir greitesnj tiksly ir teigiamo poveikio jgyvendinima.
Sieksime Siy tiksly ne tik savo jmonése, bet ir bendradarbiaujant su verslo partneriais bei tiekéjais, nes tikime, kad taip efektyviau bus pasiekti bendri teigiami pokyciai
sektoriuje.

GERA SVEIKATA ATSAKINGA 13 KLIMATO 17 PARTNERYSTE
IR GEROVE RTOJIMA APSAUGA ﬁm&umm
» ‘|':1

4

<

GBY jsipareigoja veikti
saugos ir sveikatos
srityje. Saugaus eismo
didinimas, sveikos
gyvensenos ir
aktyvaus judéjimo
skatinimas - tai, ko
siekia GBY tiek savo
darbuotojams, tiek
bendruomenése,
kuriose veikia.

GBY - didelis
darbdavys Taurageés
regione, tad prisiima
atsakomybe siekti
teisingo jdarbinimo,
Zmogaus teisiy
uztikrinimo ir
darbuotojy augimo
galimybiy.

Jau ilgus metus GBY
deda pastangas
palaikyti naujausia ir
auksciausiy standarty
autoparka, sekti ir
diegti naujausias
technologijas
autoparko valdyme.

Pagrindiné GBY veikla
vykdoma Tauragés
regione - regione,
kurio siekis - tapti
pirmu Zaliuoju regionu
Lietuvoje. GBY siekia
augti darniai, prisidéti
prie regiono Zalinimo
tiksly ir prie darnaus

bendruomeniy augimo.

Svari, atsinaujinanti
energija, naujausiy
technologijy
transporto parke
naudojimas bei
Svaresniy kuro
alternatyvy
pasirinkimas - kelias,
kurj renkasi GBY.

CO2 mazinimo
tikslai bei klimato
neutralumo planas -
vienas svarbiausiy
GBY tvarumo
prioritety artimiausiu
metu.

GBY augina
partnerystes, su
kuriomis darnaus
vystymosi tiksly
galima siekti greiciau
ir placiau.
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GBY TVARUMO KELIAS
TVARUMO ASPEKTY REIKSMINGUMO VERTINIMAS

REIKSMINGOS POVEIKIO SRITYS ESG SRITYSE

CO2 EMISIIOS Poveikio, rizikos ir galimybiy jsivertinimas leidzia mums sutelkti démesj | svarbiausias tvarumo sritis,

iSryskinti prioritetus ir pagal juos formuoti tikslus, numatant konkrecius veiksmus.

SVARESNES TECHNOLOGIIOS Reiksmingumo vertinimu siekiame nustatyti pagrindines didziausio démesio ir veiksmy reikalaujancias
APLINKOSAUGA tvarumo sritis musy paciy veikloje ir vertés grandinéje. Procesas grindZziamas dvigubo reikSmingumo
ATLIEKOS IR ZIEDISKUMAS principu: atsizvelgiama ir j poveikio reikdminguma (kaip GBY veikia Zmones ir aplinka), ir j finansinj

reiksminguma (kaip jvairios tvarumo temos veikia GBY jmoniy grupe).

Nuolat tobuliname reikSmingumo vertinimo procesa, kad atitiktume basimus valdymo ir ataskaity

ATSINAUJINANTI ENERGLJA teikimo reikalavimus.

UZsibrézéme ne tik kartg metuose jsivertinti, kurios tvarumo temos mums ir masy suinteresuotosioms
ATSAKINGA DARBDAVYSTE Salims yra svarbios, bet stengiamés §j procesa, jo testinuma palaikyti visus metus. Kas ketvirtj
aptariame jmonés viduje su atsakingais asmenimis, atidZiai stebime ir vertiname:

e ar masy isSryskinti prioritetai vis dar tokie pat svarbis; kas daroma, kad uzsibrézti tikslai baty

ZMOGAUS TEISES sékmingai jgyvendinami, gal atsirado naujy tvarumo temu, kurios itin svarbios mdsy jmoniy grupei;

SOCIALINE APLINKA

« ataskaitas ir kitus dokumentus, susijusius su poveikiu, rizika ir galimybémis;
SAUGA IR SVEIKATA

* rinkos situacija, taip pat palaikyti nuolatinj dialoga su klientais, siekiant suprasti jy tvarumo

prioritetus, likescius, isstkius ir bendradarbiavimo galimybes;

KARJERA IR AUGIMAS . . L . B o . .
* imoniy veikimga ir augima, pokycius per ESG rodiklius, aptariant tai su Valdyba;

e ar yra svarbiy tvarumo prasme klausimy ar problemu, kurios galbit iSryskéjo gavus informacijos

TVARI TIEKIMO GRANDINE Pranesimy kanalu ar Skaidrumo linijoje;
* matuojamas CO2 emisijas, jy Saltinius, galimybes sumazinti ir apskritai jy poveikj aplinkai, Zmogui ir
TEISINGAS ATLYGIS paciai jmoniy grupei visais su tvarumu susijusiais aspektais;
VALDYSENA » auksciau jvardintus aspektus (taip pat temas, susijusias su Zmogaus teisémis, darbo sauga, darbo
SKAIDRUMAS IR ANTIKORUPCLJA teise, produkty ir paslaugy saugumu, verslo etika ir klimato kaita) per musy tiekimo grandinés

prizme: kokiy veiksmy imasi masy tiekéjai, kokia jy tvarumo situacija ir kur galétume labiau
bendradarbiauti, kad tvarumo tikslai bity greiciau pasiekiami.
VERSLO ETIKA
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GBY TVARUMO KELIAS
PRIORITETAI ESG SRITYSE

Atsizvelgiant j tai, kad transporto sektorius iSgyvena
transformacijos laikmetj, o klienty ltkesciai tvarumo
srityje auga, keliame sau atitinkamus veiklos
prioritetus ateinan¢iy keliy mety periodui.
Numatomu periodu Siems aspektams skiriamas
padidintas démesys, siekiama matavimy bei
skaitiniy tiksly iskélimo, kuriami ar tobulinami
vidiniai jmonés procesai, didinami reikalavimai
tiekimo grandinei.

Reaguojant | suinteresuotyjy saliy ltkescius,
prioritetai nuolat perzitrimi ir gali kisti.

ESG SRITIS PRIORITETAI

CO2 MATAVIMAS: Apimtis 1, 2;
Apimtis 3

CO2 MAZINIMO TIKSLY KELIMAS,
NEUTRALUMO KLIMATUI PLANAS

APLINKOSAUGA SPARTUS AUTOPARKO DIDINIMAS
/ ATNAUJINIMAS

100% ATSINAUJINANTI ELEKTROS
ENERGUA

ATLIEKOS IR ZIEDISKUMAS
ETISKA DARBDAVYSTE

ZMOGAUS TEISIY RIZIKOS

SOCIALINE APLINKA VERTINIMAS

SAUGA IR SVEIKATA

KARJERA IR AUGIMAS
ATSAKINGA GRUPES VALDYSENA
VALDYSENA

RIZIKY VERTINIMAS

TVARUMAS TIEKIMO GRANDINEJE

LAIKOTARPIS

2023 - 2024 m.

2024 m.

2023 - 2025 m.

nuo 2023 m.

2024 - 2025 m.

2023 - 2024 m.

2024 m.

2023 - 2025 m.

2023 - 2025 m.

2023 - 2025 m.

nuo 2023 m.

2023 - 2025 m.
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GBY VALDYSENA

POLITIKOS IR ESMINIAI DOKUMENTAI

2023 m. GBY jmoniy grupéje sukurtos visos
Siai dienai reikalingos politikos ir kodeksai,
apibréziantys tvarios veiklos kryptis Grupéje.
Kad dokumentai veikty kasdieninéje veikloje,
buvo sukurtos tvarkos ir procediros,
uztikrinancios tvarius veiksmus, pokycius ir
tvirtus zingsnius tvarios jmonés link.

Su visais esminiais dokumentais buvo
supazindinti darbuotojai, verslo partneriai bei
tiekéjai, pradéti mokymai darbuotojams, kurie
turi tapti reguliariu ir neatsiejamu procesu
nuo GBY jmoniy gyvenimo.

Dauguma GBY politiky ir kodeksy skelbiami
viesai, Grupés interneto svetainéje, tad su jais
kvieCiamos susipazinti ir suinteresuotosios
salys.

PAGRINDINES GBY POLITIKOS IR DOKUMENTAI, SUSIJE SU TVARUMU

APLINKOSAUGA

APLINKOSAUGOS POLITIKA

NEUTRALUMO KLIMATUI
PLANAS, rengiamas

SOCIALINE APLINKA

ZMOGAUS TEISIY POLITIKA

ETISKOS DARBDAVYSTES
KODEKAS

LYGIY GALIMYBIUY POLITIKA

SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO DARBE
PREVENCIJOS POLITIKA

SAUGOS IR SVEIKATOS
POLITIKA

ELGESIO KODEKSAS
DARBUOTOJAMS

VALDYSENA

ATLYGIO POLITIKA

IT SAUGOS POLITIKA

BDAR POLITIKA

ELGESIO KODEKSAS
TIEKEJAMS
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GBY ZMONES
APIE MUS

Visose GBY jmonése is viso dirba 341 darbuotojas. Misy Zmonés kasdien stengiasi, kad klienty kelionés buty saugios,
kroviniai pasiekty uzsakovus ir automobiliy laukiantieji gauty tai, ko tuo metu jiems labiausiai reikia. Darbuotojy
kompetencija, ekspertiSkumas Sioje srityje ir noras tobuléti kuria pastoviy klienty ratg ir GBY augima.

GBY patvirtintos esminés politikos ir dokumentai, kurie uztikrina etiskos darbdavystés, Zmogaus teisiy, lygiy galimybiy
nuostatas jmonéje. Darbuotojy elgesio kodekse suraSyti susitarimai, kaip mes bendraujame tarpusavyje ir su
suinteresuotosiomis Salimis, kur darbuotojui kreiptis kilus klausimams, neaiskioms situacijoms ar galimiems verslo etikos

ar teisés pazeidimams. Patvirtinta smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos politika siekiame, kad darbuotojai gebéty
atskirti neigiama jtaka turintj elgesj ir reaguoty apie tai pranesdami.

Stengiamés atliepti kiekvieno darbuotojo poreikius, sukurti saugia ir draugiska darbo aplinka, palaikant kolegiskus,
artimus santykius, kad kiekvienas zinotuy, jog darbdavys yra pasiruoses padéti. Vadovai pasirenge reaguoti j pastabas ir
pasitlymus.

Vertiname dialogg ir atviruma tarp skirtingy grandziy darbuotoju, tarp vadovy ir jy pavaldiniy. Tikime, kad atviras
santykis ne tik islaiko gera mikroklimata jmonése, bet ir leidZia imtis pokyciy, kurie pagerina darbo kokybe, darbuotojy
jausena, leidZia siekti bendry - GBY jmoniy grupés - tiksly, ir augti tiek verslui, tiek jj kuriantiems Zmonéms. Stengiamés
pasillyti saziningas ir patrauklias darbo salygas. Misy pagrindiniai veiksmai, kodeksai ir politikos palaiko Jungtiniy
Tauty Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos ir Tarptautinés darbo organizacijos pagrindinius principus ir darbo
standartus.

Siekiame, kad kiekvienas misy darbuotojas turéty galimybes augti, kilti karjeros laiptais ir jgyvendinti savo uZsibréztus
tikslus. Dziaugiamés, kad misy Zmonés yra verzlas, iniciatyvis. Skatiname savo darbuotojus jungtis prie sporto
renginiy, saugaus eismo iniciatyvuy, jvairiy socialiniy akcijy, kad bity suteikta pagalba jautrioms visuomenés grupéms,
bei kuo platesnis ratas bendruomenés suzinoty apie sveika gyvensena, judéjimg ir saugy elgesj keliuose.

Manome, kad kiekvienas turi bati gerbiamas ir su juo elgiamasi saziningai, todél esame jsipareigoje sukurti visapusiskai
saugia ir tobuléti jkvepiancig darbo vieta, kurioje kiekvienas galéty pasiekti rezultaty ir jgyvendinti profesines ambicijas.
Palaikome lygias galimybes ir vertiname darbuotojus tik pagal ju kompetencijas. Pas mus Siuo metu bendrai jmonése
dirba tik 10% motery dél transporto sektoriaus ypatumy - sunkiojo transporto vairuotojo darba retai renkasi moterys.
Taciau vadovybéje turime net 50% vadoviy motery, valdyboje - 40%.

Ir 2023 metais telkéme didelj démesj j rizikas, kurias sukuria automobilio vairiavimas. Dirbame kasdien, kad muasy
vairuotojai bty saugls darbo metu, vairuoty saugiai, tausoty savo sveikatg laikydamiesi poilsio ir darbo rézimo.
Bendradarbiaujame su automobiliy gamintojais, kurie skiria didZiausiag démesj savo produkty saugumui ir incidenty
keliuose mazinimui. Siekiame, kad tiek misy vairuotojai, tiek klientai jaustysi saugts keliuose.

341

Darbuotojy is viso

254

Vairuotojy

Nelaimingy atsitikimu,
2023

2,75

Darbo stazo vidurkis, m.

iki 30 m.
16%

darbuotojy pasiskisrtymas
pagal amzZiy

339
Darbuotojai, dirbantys
pilnu etatu

2
Darbuotojai, dirbantys
nepilnu etatu

341

Darbuotojai, dirbantys
pagal neterminuotas
darbo sutartis
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GBY ZMONES
ZMOGAUS TEISES

Zmogaus teisés yra neatsiejama tvarumo dalis misy jmonése. Esame jsipareigoje vadovautis Jungtiniy Tauty Visuotine
Zmogaus teisiy deklaracija. 2023 m. buvo patvirtinta Zmogaus teisiy politika, pradéti mokymai, kurie turéty tapti reguliariu
procesu GBY jmoniy gyvenime.

Zmogaus teisiy jsipareigojimai atsispindi ir kituose tvarumo dokumentuose, susijusiuose su darbuotojy etika, darbdavio
elgsena, bendravimo su verslo partneriais gairémis. Musy jsipareigojimy jgyvendinimas svarbus ir misy vadovybei, ir
akcininkui, ir patiems darbuotojams. Zmogaus teisés taip pat svarbios ir vykdant socialinius projektus, kurie maZina skurda,
didina prieiga prie kokybisko maisto ir leidZia jausti ory gyvenima, kuris bGtinas kiekvienam.

Tikime, kad kiekvienas Zmogus turi teise j ory, saugy ir leidziantj pazZinti pasaulj, gyvenima, tad ripinameés, kad masy klientai
vairuoty saugias transporto priemones, o kilus nesklandumams, sulaukty greitos ir reikiamos misy pagalbos kelyje. Misy
darbuotojai taip pat nusipelno saugios darbo vietos, tad rlpinamés tiek vairuotojais, tiek Zmonémis, dirbanciais misy
ofisuose.

Apie savo jsipareigojimus Zmogaus teisiy srityje informavome ir savo verslo partnerius bei tiekéjus. Sieksime 2024 metais, kad
ir j masy tiekimo grandine patenkancios jmonés atsizvelgty j Zmogaus teises ir imty diegti jas ginancius ir saugancius procesus
savo jmonése.

GBY laikosi visy darbo teisés reikalavimy, kad baty uztikrintos pas mus dirbanciyjy Zmogaus teisés, susijusios su saugia darbo
aplinka, deramu atlygiu, nediskriminavimu ir lygiomis galimybémis. Mes gerbiame darbuotojy teises j asociacijy laisve ir
kolektyvines derybas. Yra sukurti kanalai, kuriais darbuotojai gali konfidencialiai pranesti apie netinkamg elgesj, darbo salygas
ar abejoniy keliancia veiklg jmonése. Stengiamasi islaikyti artima, pasitikéjimu ir pagarba grjsta tarpusavio bendravima, kuris
leidzia darbuotojui iSsakyti pastebéjimus ir pasillymus tiesiogiai vadovams ar kolegoms. Darbuotojai yra skatinami aktyviai
dalyvauti jmonés procesuose, pokyciuose, kad GBY bty jiems patiems geriausia vieta dirbti ir augti.

E’AGRINDINES POLITIKOS
SIOJE SRITYJE

ZMOGAUS TEISIY POLITIKA

LYGIU GALIMYBIUY POLITIKA

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
DARBE PREVENCLJOS POLITIKA

PRIORITETAI 2024 m.

ZMOGAUS TEISIU
RIZIKOS VERTINIMAS

ZMOGAUS TEISIU
UZTIKRINIMAS TIEKIMO
GRANDINEJE
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GBY ZMONES
FAKTAI

INFORMACIJA APIE DARBO VIETAS

SAUGA IR SVEIKATA 2023 Komentarai

Nelaimingy atsitikimy skaicius, vnt. 0(2022-2; Nelaimingy atsitikimy darbe ir pakeliui j/i$ darbo 2023 m. nebuvo
2021-1) uzfiksuota.

Visas nelaimingy atsitikimy skai¢ius milijonui iSdirbty valandy (angl. total 0

recordable employee injury rate, TRIR), %

Nelaimingy atsitikimy, kai laikinai prarandamas darbingumas, skaiCius milijonui 0
iSdirbty valandy (angl. lost time injury rate per million hours worked, LTIR), %

JTRAUKTIS 2023 Komentarai

Motery Valdyboje, % 40% Motery skaicius valdyboje - 2, kai bendras valdybos nariy skai¢ius - 5.
Motery vadovy lygmenyije, % 42%

Motery ir vyry santykis i$ viso (moterys / vyrai), % 10,9% /90,1% Zemas bendras motery skaicius del transporto sektoriaus ypatybiy.

Visuotiné tendencija pasaulyje, kad moterys nesirenka sunkiojo transporto
vairuotojo profesijos.

Kity Saliy pilie€iy darbuotojy skaiCius (ne LR pilieciai), vnt. 214 Dél transporto sektoriaus specifikos ir nuolatinio vairuotojy trakumo, kurio
negali padengti vietiné darbo rinka, nuolat jdarbinami kity Saliy pilieciai.

Pensinio amziaus darbuotojy skaicius, vnt. 1 Didzioji dalis GBY darbuotojy yra vairuotojai, dél darbo specifikos tokj
darba sunkiau dirbti pensinio amziaus zmonéms.

Darbuotojy su negalia skaicius, vnt. 1 Didzioji dalis GBY darbuotojy yra vairuotojai, dél darbo specifikos tokj
darbg galimai sudétingiau rinktis darbuotojams, turintiems negalia.
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GBY VALDYSENA
PRANESIMU KANALAI

GBY puoseléjamas atviras santykis tarp vadovy ir darbuotojy, kad kilus bet kokiam klausimui, kiekvienas galéty ne tik
klausti, iSsakyti abejones, bet ir teikti savo pasitlymus. Buvo sukurta Skaidrumo linija - tokioms situacijoms, kai
darbuotojas negali savo tiesioginiam vadovui iSsakyti to, kas gali bati svarbu jmoniy grupés augimui, reputacijai, Zmogaus
teisiy apsaugai ir kity vertybiy iSsaugojimui.

Skaidrumo linija skirta bet kokiems, darbuotojams nerimg keliantiems klausimams, ginant ir asmeninj interesa.
Pranesimy kanalas sukurtas remiantis jstatymu, skirtas apginti viesajj interesa. Tiek darbuotojai, tiek suinteresuotieji

asmenys raginami naudotis Siais sukurtais kanalais, kurie neleisty rastis kodeksy ir politiky pazeidimams GBY jmoniy
grupéje, ar bty operatyviai iSspresti ir sustabdyti.

Integruoty tvarumo mokymy metu, kai inicijuotos ir diskusijos, darbuotojai buvo raginami jsitraukti, dalintis savo
mintimis, buvo akcentuojama, kad kiekvienas darbuotojas turi teise iSsakyti savo nuomone, pastebéjimus, abejones, taip
pat buvo uztikrinama, kad ir vadovai yra pasiruose priimti personalo mintis, suteikti tinkama atsaka ir imtis veiksmuy, kad

tiek darbuotojy, tiek suinteresuotujy Saliy ltkesciai bity atliepti ir GBY jmoniy veikla vykty sklandziai, skaidriai ir kiek
jmanoma tvariai.

GBY pabrézia, kad yra jmoniy grupé, kuri siekia nuolat tobuléti, augti ir atliepti tiek klienty, verslo partneriy, darbuotoju,
tiek ir suinteresuoty Saliy lakescius. Tam reikalingas griztamasis rysys ir nuolat palaikomas dialogas. |moniy grupés
viduje nuolat komunikuojame, kad darbuotojai jausty atsakomybe nedelsiant pranesti apie kilusias abejones ar galimus

neskaidrumo atvejus GBY jmoniy grupéje. Tuo paciu pabréziama, kad apie tai praneses darbuotojas ar nepakluses
nurodymui elgtis neteisétai (neskaidriai) negali bati baudziamas ar susilaukti neigiamy pasekmiy.

Ateityje planuojame rengti personalo apklausas, kurios leisty issiaiskinti, kiek darbuotojai jauciasi saugls atvirai kalbéti
apie galimus tokius atvejus.

GBY PRANESIMY KANALAI

SKAIDRUMO LINUJA

Vadovy komanda Skaidrumo linija

PraneSimy
kanalas

Kompetentingos
institucijos

Bet kuri suinteresuotoji Salis anonimiskai ir konfidencialiai gali pranesti apie GBY jmoniy grupés darbuotojy ar verslo partneriy abejoniy keliancia veikla.

PRANESIMU KANALAS

Su GBY veikla susijusi suinteresuotoji Salis gali konfidencialiai pranesti apie neteisétus veiksmus, galimus teisés akty pazeidimus UAB GBY.

Siuo kanalu pranesimas pateikiamas LR Praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta forma. Pranesimas siunciamas siekiant apginti viesajj, bet ne asmeninj interesa.
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VERTE KLIENTAMS
KOKYBE, SAUGUMAS IR INOVACIJOS

EURO6 2-5 m.

Kad islaikytume savo pozicijas rinkoje ir augtume kaip jmoniy grupé, kasdien dirbame, - o o
standartas, kurj atitinka visi autoveziai

kad issaugotume klienty pasitikéjima, gerintume paslaugy kokybe, lankstuma. Nuolat
bendradarbiaujame su geriausiais automobiliy gamintojais pasaulyje, atnaujiname savo
autoparka, kad ne tik atspindétume naujausias technologijas Sioje srityje, bet ir

pervezimo paslaugas teikiame tokio
) o ) o naujumo, techniskai tvarkingais,
Gabenami kroviniai yra apdrausti kroviniy bei saugiais autoveziais.

bendruoju civilinés atsakomybés draudimu,

uztikrintume, kad muasy klientai naudosis novatoriskais gamintojy atradimais ir visiems GBY vairuotojams galioja kelioniy

auksciausius  saugumo reikalavimus atitinkan¢iomis transporto  priemonémis. draudimas.

Dziaugiamés, kad galime pasitlyti savo klientams geriausia, kg Siuo metu siGlo rinka GBY pasitiki
pagal jy galimybes. Skiriame didelj démesj naujovéms ir inovacijoms, sekame gamintojy o o

naujoves ir sektoriaus tendencijas. > 100/0 da rbUOtOj L! > 2060 imoniy
Musy siekis plésti pagalbos kelyje paslaugg taip pat atitinka masy klienty lGkescius ir E:gifn:jsgu“a”us ekologinio vairavimo > 1100 privagiy Klienty

musy siekj rapintis klientu ir uztikrinti sauguma keliuose.

Tikime, kad misy ryZztingi zingsniai tvarios organizacijos link vertinami ir masy klienty,
kuriems tvarumas darosi vis svarbesnis renkantis produktg ar paslaugg. Esame
pasirenge pasitlyti klientams sumazinto CO2 paslauga.

Suvokiame, kad Siandien jmonés reputacija ir atsakomybé suinteresuotosioms Salims
tampa vis svarbesnés ir gali turéti tiesioginés jtakos komerciniam potencialui.

Musy siekis tapti kuo tvaresne veiklg vykdancia jmoniy grupe, atliepiancia klienty
|Gkescius, prisidedancia prie saugesniy kelioniy automobiliais ir tvaresnio kroviniy
pervezimo, sutampa su muasy suinteresuoty Saliy, bendruomeniu, kuriose veikiame,
|Okesciais.

Padidintas démesys vairavimo mokymams

GBY skiria itin didelj démesj vairuotojy saugaus ir
ekologisko vairavimo mokymais. GBY Operacijy
vadovas -  auksciausios  klasés  vairavimo
instruktorius Nerijus Vitkauskas. Nerijus - vilkiky
vairuotojy varzyby ,DAF Driver Challange 2019
Lietuvoje | vietos laimétojas, DAF tarptautiniy
varzyby finale Europoje uzémes Il vieta. Siuos
jgtdzius siekiame perduoti savo darbuotojams.

utomobiliy nuomos
parkas GBY nuomoje
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VERTE BENDRUOMENEMS

GBY KRYPTYS

SAUGUS EISMAS

Viena iS GBY prioritetiniy sriCiy, kurioje Grupé sieks
teigiamo poveikio. 2023 m. pradéje nedidelés apimties
iniciatyvas su nuomos padaliniu, sieksime Sias iniciatyvas
auginti ir jomis pasiekti vis daugiau aplinkiniy
bendruomeniy nariy - tiek vaiky, tiek suaugusiujy.

Muasy stiprybé ir svarbiausi jghdziai - saugus ir
ekologiskas vairavimas, tad Siais jgldziais siekiame
dalintis.

2023 m. GBY darbuotojy vaikams bei GBY RENT isdalino
daugiau nei 1400 atsvaity saugesniam judéjimui kelyje.

Foto: iStock

JUDEJIMAS IR SVEIKA GYVENSENA

GBY skatina savo darbuotojus aktyviai judéti ir gyventi
sveikiau. Jau 2023 m. vyko sporto renginiai prie kuriy
aktyviai jungési GBY darbuotojai. Jie taip pat dalyvauja
savanorystése, kurios palengvina skurdziai gyvenanciujy
dalig, didina prieiga prie sveikesnio maisto, maZzina
socialine atskirtj ir dovanoja sveika bei ory gyvenima.

2023 m. GBY buvo gausis aktyvaus judéjimo ir
sveikesnés gyvensenos iniciatyvomis: kiekvieng savaite
darbuotojy laukia SviezGis vaisiai, kad darbuotojai
maitintysi sveikai ir stiprinty savo imunitety; GBY
komanda dalyvavo ekstremaliuose bégimuose “Alfa Run
Fiesta”, GBY ekipazai dalyvavo orientacinése verzybose
graziy iniciatyvy, padedanciy patekusiems | béda ar
siekiant mazinti socialine atskirtj, kasmet remia Skaudvilés
ugdymo ir vaiko geroveés centra.
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Foto: ,Alfa run“

SVARESNIS ORAS ZALIAJAME REGIONE

Tauragés miestas, kuriame jsikGrusi pagrindiné GBY
bistiné, yra vienas i$ Europos Komisijos atrinkty blsimy
100 klimatui neutraliy ir iSmaniyjy miesty. DZiaugiamés,
kad batent Sis miestas turi tokiy ambicingy tvarumo
tiksly, tad siekiame dar glaudesnés partnerystés, bendry
projekty, kurie vietos bendruomenéms leisty kuo greiciau
pajusti tvaraus miesto privalumus ir aktyviai jungtysi prie
iniciatyvy.

Ir toliau jungsimés prie gamtos saugojimo ir zalinimo
iniciatyvy ir kviesime tai daryti kitus.

Foto: Taurageés savivaldybé
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TVARIOS PARTNERYSTES

ROKAS BACIUSKA

» Tauragiskiai vertina tai, jog miestas vis atsinaujina ir siekia

saugoti miisy planeta, tarp jy esu ir as.”

b -

| GBY eacn [N -
can-am

™ N
S g

GBY didZiuojasi ilgamete partneryste su lenktynininku, GBY ambasadoriumi - Roku
Baciuska. Tai talentas, kuris garsina jmone ir Salj tarptautinése prestiZzinése lenktynése,
o taip pat yra ir GBY tvarumo ambasadorius jvairiuose socialiniuose ir bendruomeniy
projektuose. Dakaro ralio prizininkas Rokas Baciuska palaiko ne tik GBY zingsnius
tvarumo link, bet dZiaugiasi ir gimtojo miesto Tauragés ambicijomis tapti klimatui
neutraliu miestu.

Lenktynininkas R.Baciuska prisideda prie bendruomenés edukacijos apie saugy elgesj
keliuose, dalyvauja renginiuose ir susitikimuose su Lietuvos Zmonémis. Ateityje
sportininkas planuoja aktyviai prisidéti prie bendry su Taurageés savivaldybe ir vietos
bendruomenémis projektuy, skatinanciy vietos Zmones gyventi sveikiau ir tvariau.

Dakaro ralio prizininkas dalyvauja susitikimuose su moksleiviais, dalijasi jspUdziais i$
Dakaro lenktyniy. Skatinamas ne tik susizavéjimas sportu, bet ir pabréziama, kad
didelis greitis skirtas tik lenktyniy trasoms, o kasdien vairuoti bitina saugiai.
R.Baciuska ir GBY darbuotojai dalija naudingus patarimus, kaip vaikams saugoti save
keliuose (peréjos, atSvaitai, saugos dirzai, telefono ir ausiniy naudojimas einant per
peréja, keliu etc.).

2024 metais GBY drauge su R.Baciuska planuoja organizuoti mokyklose saugaus
eismo konkursus, kuriy nugalétojai galés laiméti pravaziavima su Dakaro prizininku.

R.Baciuska planuoja ir 2024 metais prisidéti prie GBY savanorysciy ir bendruomenes
jkvépti jungtis prie tvariy iniciatyvuy.
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GBY APLINKOSAUGA
SIEKIAME MAZINTI NEIGIAMA POVEIK]

Pritardami Pasaulinio klimato susitarimo ambicijai islikti ties 1,5 laipsnio klimato atSilimo riba, ir bidami transporto
sektoriaus atstovais, suprantame ambicijos sudétinguma. GBY kelia sau didelius IGkescius klimato neutralumo srityje,
taciau vis dar stipriai esame priklausomi nuo laukiamo Svaresniy technologijy proverzio ir galimybés transportuojant
nesudaryti CO2 emisijy.

Nepaisant to, jau keleta mety GBY prioritetas - naujas ir EURO6 standartg atitinkantis transporto parkas. Nuolat
sekame tendencijas ir technologijas, diegiame jas savo transporto parke siekdami ne tik auksciausiy saugumo standarty,
bet ir tvaresnio veikimo. Naudojame modernia kelioniy valdymo jranga, leidZiancig optimizuoti nuvaziuoty kilometry
skaiciy. 2023 m. atnaujinome GBY Aplinkosaugos politika, pradedame aktyviau edukuoti savo darbuotojus. Jau dabar
kiekvienas misy darbuotojas yra apmokytas ekologinio vairavimo.

Svaresnio kuro pasirinkimo srityje vis dar esame priklausomi nuo per mazo tokio kuro prieinamumo savo marsrutuose,
nepalankiy aplinkybiy, taciau jau dabar esame pasirenge savo klientams pasitlyti sumazinto CO2 kiekio pervezimo
paslaugas.

2023 m. visa perkama elektros energija buvo atsinaujinanti - Zalioji. Nors elektros energijos suvartojamas kiekis néra
zenklus, keliame sau tikslus mazinti jos suvartojimy intensyvuma.

SESD emisijos

2023 m. pradéjome skaiciuoti tiesiogines savo veiklos - 1 ir 2 apimties - CO2 emisijas, 2024 m. pradedame skaiciuoti 3
apimties emisijas. Skaiciavimai atlikti pagal GHG protokolg. Nuo 2024 m. pradzios aktyviai dirbame siekdami issikelti
CO2 mazinimo tikslus ir pasitvirtinti neutralumo klimatui plang. Matydami rinkos likescius keliame sau nemazesne
ambicijg - tapti klimatui neutraliems 2050 m.

Pagrindinés iniciatyvos ir planai 2023-2025 m.:

Sumazintas CO2 pédsakas jmonés procesuose:
- Energijos ir resursy efektyvumas;
- Atsinaujinanti elektros energija.

Sumazintas CO2 pédsakas tiekimo grandinéje:
- Atsinaujinanti elektros energija tiekimo grandinéje;

- Sumazinto CO2 pédsako kuro naudojimas tiekimo grandinéje;
- Ziediskumo reikalavimai.

Sumazinto CO2 pédsako paslaugy sitlymas:
- Mazesnio CO2 pédsako kuro naudojimas;
- Mazatarsiy technologijy diegimas.

GBY POLITIKOS

APLINKOSAUGOS POLITIKA

(o) <
(o) sumazinto
perkamos elektros energijos - VCOZ
atsinaujinanti pervezimo paslaugos
klientams

2024 m.
siekiame patvirtinti GBY neutralumo klimatui
plang, kuriame keliami pagrindiniai tikslai:

2030 m.
sieksime 0 CO2 emisijy savose opreacijose
(scope 1 ir Scope 2)

2040 m.

sieksime 0 CO2 emisijy jsigyjamuose produktuose ir
paslaugose

(scope 3)
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GBY APLINKOSAUGA
FAKTAI

INFORMACIJA APIE APLINKOSAUGOS RODIKLIUS

SESD emisijos 2023
Tiesioginés emisijos (1 apimtis, angl. Scope 1), tikst. t CO2 ekv. 13297
Netiesioginés emisijos (2 apimtis, angl. Scope 1), tikst. t CO2 ekv. 17

IS viso (1 ir 2 apimtis), takst. t CO2 ekv. 13315

SESD emisijy intensyvumas: emisiju kiekis tenkantis vienam pajamy vienetui, t CO2 ekv./ min. Eur 74

Elektros energija 2023
Atsinaujinancios energijos dalis perkamoje elektros energijoje 100%
Kita 2023
Pavojingos atliekos n.a.
Vanduo n.a.

Komentarai

Metodika: GHG Protocol, Location based

Metodika: GHG Protocol, Location based

Metodika: GHG Protocol, Location based

Komentarai

Visa perkama elektros energija - Zalioji, pagaminta i$
atsinaujinanciy energijos Saltiniy.

Komentarai

Transporto parko aptarnavimas atliekamas autorizuotuose
servisuose perkant paslaugg is treciyjy Saliy, todél GBY
nesukuria ir netvarko pavojingy atlieky savo veiklos vietose.

Nepateikta dél mazZos apimties ir reikSmingumo GBY veikloje.
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SUINTERESUOTOSIOS SALYS
TURINCIOS INTERESUY GBY VEIKLOJE

. SUINTERESUOTOJI SALIS INTERESAS
Si tvarumo ataskaita skirta visoms GBY veikla

suinteresuotoms Salims, nepriklausomai nuo AKCININKAS Finansiniy tiksly jgyvendinimas, vertés didinimas, efektyvumas.

ju interesy pobudzio. Tikimés, kad ataskaitoje

kiekviena suinteresuoty pusiy ras dominancia DARBUOTOJAI Prasminga veikla, atsakinga darbdavyste: sveikata, saugumas, teisingas atlygis,
informacija apie GBY veikla 2023 m, garantijos, socialine integracija, lygios galimybes, tobuléjimas ir karjeros galimybes.
prioritetus ir strategija ateities tvarumo

kelionei. VERSLO KLIENTAI (B2B) Konkurencinga kaina, kokybiSka paslauga, tiksli ir savalaike komunikacija, tvarumas ir

atsakinga tiekimo grandiné.

PRIVATUS KLIENTAI (B2C) Produkty sauga ir kokybé, kaina, socialiné atsakomybé/tvarumas.
VEZEJAI (PASLAUGOS Savalaike komunikacija ir atsiskaitymai, konkurencinga kaina, lojalumas.
TIEKEJAI)

PASLAUGUY TIEKEJAI Ilgalaiké partnerysté, savalaiké komunikacija ir atskaitymai.
REGULIUOJANCIOS Teises akty laikymasis, veiklos kontrolé ir stebésena, skaidrus dialogas.
INSTITUCIJOS

BENDRUOMENES Atsakinga darbdavyste, poveikio aplinkai mazinimas, skaidrumas.
KONKURENTAI Sazininga konkurencija.

NEVYRIAUSYBINES Bendradarbiavimas, skaidrumas, poveikio aplinkai mazinimas / Asociacijos: ECG,
ORGANIZACIJOS LINAVA, saugaus eismo organizacijos ir pan.

ZINIASKLAIDA Skaidrumas, atsakomybe ir dialogas
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GBY VALDYSENA
GRUPES STRUKTURA

UAB GBY
LIETUVA

UAB GBY akcijos:

GBY Poland SP.Z O. O.
LENKIJA

GBY Poland SP. Z O. O. akcijos:

GBY TVARUMO ATASKAITA 2023
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GBY VALDYSENA

VALDYBA
KAZIMIERAS VASILIAUSKAS Valdybos pirmininkas, Nepriklausomas narys, advokatas. ligameté patirtis verslo vadybos ir teisés srityse.
GIEDRIUS BACIUSKA UAB GBY akcininkas, daugiau nei 30 m. patirtis transporto sektoriuje.
VAIDOTAS PAULAUSKAS UAB GBY direktorius, daugiau nei 8 m. patirtis UAB GBY, transporto sektoriuje.
JOLANTA JONIKIENE UAB GBY vyr. buhalteré, daugiau nei 33 m. patirtis finansy srityje.
VITA SKARBALIUTE UAB GBY teisininké, daugiau nei 5 m. patirtis teisés srityje.
VALDYBOS FUNKCLIOS

Valdybg sudaro penki nariai, renkami 2 mety kadencijai. GBY Valdyba formuoja GBY Grupés strategija, sprendzia plétros, investicijy ir kitus valdysenos
klausimus. J|moné savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, jmonés jstatais bei kitais teisés aktais.
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GBY VALDYSENA
VADOVY KOMANDA

UAB GBY GBY Poland SP.Z O. O.
LIETUVA LENKUA

VAIDOTAS PAULAUSKAS PAWEL KAPLEWSKI
direktorius direktorius

JOLANTA JONIKIENE
vyriausioji buhalteré

VILIJA KOSIENE
Pardavimy skyriaus vadoveé

JUSTE JASAITIENE
Pirkimy skyriaus vadoveé

POVILAS SLAVINSKAS
Automobiliy nuomos skyriaus vadovas

ERNESTAS JANKUS
Transporto skyriaus vadovas

PAULIUS MOCKUS
Technikos skyriaus vadovas

ARTURAS PRUSAKAS
Kroviniy pervezimo skyriaus vadovas

VAIVA GENDROLIENE
Marketingo skyriaus vadové

NERIUS VITKAUSKAS
Operacijy vadovas

PERSONALO VADOVAS
siuo metu keiciasi
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GBY VALDYSENA
ANTIKORUPCUA

GBY POLITIKOS

Konkuruodami rinkoje laikomés ne tik galiojanciy jstatymu, bet ir pagarbos savo konkurentams.
Netoleruojame korupcijos verslo santykiuose ir tikimés tokiy paciy standarty i$ savo verslo
partneriy. Misy nuostatos, kuriomis siekiame uztikrinti skaidrig savo veikla, isdéstytos Verslo ELGESIO KODEKSAS

partneriy etisko elgesio kodekse ir Darbuotojy elgesio kodekse. Juose atsispindi pagrindiniai DARBUOTOJAMS

antikorupciniai principai:

. .. v . . . . ELGESIO KODEKSAS
korupcijos ir kySininkavimo vengimas; VERSLO PARTNERIAMS

+ tinkamas bendravimas su valstybés pareigtnais;
» dovany ir svetingumo politika;
* parama, labdara, sasajos su politika;

Su treciosiomis Salimis susijusi rizika

2024 metais planuojame pradéti vykdyti savo tiekéjy apklausas, kad zinotume, kokia tvarumo
situacija jy jmonése ir galétume jvertinti galimas, su tuo susijusias, rizikas. Siekiame ne tik savo
jmonése uztikrinti skaidrumg ir kovoti su grésmeémis jam, bet ir dalintis informacija su savo
verslo partneriais, tiekéjais, kad ir misy visoje vertés grandinéje vyrauty tos pacios etisko verslo
nuostatos.

Misy jmonése vyksta etiSko verslo veiklos mokymai naujai atéjusiems darbuotojams ir
palaikomas tarpusavio dialogas, kad darbuotojai galéty kreiptis j vadova ar kolega, kilus bet
kokiai abejonei dél galimai neskaidriy veiksmy Grupéje. Skiriamas ypatingas démesys
darbuotojams, kuriy pareigos ir veikla pasizymi didesne rizika korupcijai.

Grieztai laikomés visy konkurencijg reguliuojanciy ir antimonopoliniy jstatymy, taikomy masy
veiklai.

VISAI TIEKIMO GRANDINEI KELIAME AUKSTUS

ANTIKORUPCIJOS REIKALAVIMUS
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GBY VALDYSENA
VERSLO ETIKA

Esame atsakingas verslas, tad mums labai svarbu uztikrinti, kad visi procesai jmonése vykty
skaidriai ir laikantis auksciausiy verslo etikos standarty. Juos iSdéstéme Etikos kodeksuose,
kurie nubrézia gaires, kaip turéty bendrauti darbuotojai su verslo partneriais ir
suinteresuotosiomis Salimis, kad neblty nusizengta esminéms vertybémes, jstatymams ir nebity
pazeista GBY reputacija. Darbuotojai yra nuolat apmokomi, raginami konsultuotis kilus net
menkiausiai abejonei.

Etikos kodekse taip pat aiSkiai iSdéstyta, kokie veiksmai ir elgesys yra netoleruotini, kad su
mumis dirbantys verslai Zinoty, kas misy jmonése yra nepriimtina.

Skaidrumas mums svarbus ir siekiant atliepti suinteresuotuyjy saliy likescius.

Siekdami pritraukti ir iSlaikyti darbuotojus, iSsaugoti rysius su klientais ir verslo partneriais,
pabréziame, kaip svarbu bati vertinamiems dél savo etisko elgesio, paslaugy kokybés ir
sgziningumo. Tobuliname savo procesus, stebime kasdiene veiklg ir stengiameés:

» uzkirsti kelig galimai korupcijai ir kitai neteisétai ar neetiskai verslo praktikai;
» gerbti Zmogaus teises visoje misy vertés grandingje;

 valdyti tvarumo rizika ir poveikj visoje misy tiekimo grandinéje.

GBY POLITIKOS

ELGESIO KODEKSAS
DARBUOTOJAMS

ELGESIO KODEKSAS
VERSLO PARTNERIAMS

VISAI TIEKIMO GRANDINEI KELIAME AUKSTUS

VERSLO ETIKOS REIKALAVIMUS
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GBY VALDYSENA
RIZIKY VERTINIMAS

Rizikg nustatoma, analizuojama ir vertinama atsizvelgiant j
GBY Grupés tikslus, veiklg ir iSorés aplinka. Uz bendro Grupés
riziky valdymo modelio tvirtinima yra atsakinga Valdyba.

GBY taiko Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Comission (COSO) vidinés kontrolés ir riziky valdymo
modelj. Rizikos valdymo procesas apima visas Grupés jmones
ir funkcijas, yra nuolat perzitrimas, jvertinant Grupeés riziky
apetitg bei strateginius siekius, derinamas prie rinkos salygy
bei Grupés veiklos pokyciy. Grupéje vykdoma reguliari riziky
valdymo stebésena. Kas ketvirtj ... perzitri vidines bei iSorines
rizikas, jvertinami riziky rodikliai, pagal poreikj nustatomos
riziky valdymo priemonés.

RIZIKY APETITO IR
STRATEGIJOS
DERINIMAS

RIZIKY STEBESENA
RIZIKY

IDENTIFIKAVIMAS

RIZIKY VALDYMAS:
PRIEMONES IR

RIZIKY VERTINIMAS
VEIKSMAI

Riziky valdymo tikslai:

e Uztikrinti GBY veikla.

» Valdyti riziky poveikj strateginiams tikslams.
e Uztikrinti GBY reputacija.

*  Ginti suinteresuotujy 3aliy interesus.

Strateginiai tikslai

¢ Riziky valdymo modelio tvirtinimas: riziky apetitas ir

strateginiai tikslai.

* Riziky vertinimas, rodikliy perzitra, priemoniy planas.

* Valdymo veikloje atsiradusios vidinés ir iSorinés rizikos.

¢ Riziky valdymo priemonés.
»  Periodiné riziky rodikliy stebésena.

Riziky rasys:
Strateginés ir finansinés
rizikos turincios jtakos
GBY strateginiams
tikslams bei finansiniams
rezultatams.

Operacinés (veiklos) rizikos
turincios jtakos efektyviam
GBY veikimui.

Toliau pateikiamas tik ESG riziky vertinimas

Atskaitingumo rizikos
turincios jtakos efektyviam
GBY veikimui.

Riziky vertinimo

tvirtinimas kartq per
metus

Aptarimas ir derinimas
kas ketvirtj

k Reguliari stebésena

Riziky tipai:

pagal ESG sritj:

» E(ang. Environment) -
turincios jtakos
aplinkosaugos sriciai;

* S(ang. Social) - turin¢ios
jtakos socialiniams
veiksniams, juy valdymui;

» G (ang. Governance) -
turincios jtakos
valdysenos sriciai.

pagal laikotarpij:

*  Trumpalaikés (0-1 m.)
*  Vid. Trukmés (1-4 m.)
» llgalaikés (>5 m.)

pagal saltinj:
¢ Vidinés
e |Sorinés

Poveikis:

* finansinis

o atitiktis

¢ reputacija

¢ organizacija

e Zmonésir
kultdra.

Atitikties rizikos
turincios jtakos jstatymuy ir
reikalavimy atitikimui.

GBY TVARUMO ATASKAITA 2023

29



GBY VALDYSENA
ESG RIZIKOS RIZIKY VALDYME

RIZIKOS RUSIS

STRATEGINES
RIZIKOS

OPERACINES
RIZIKOS

RIZIKOS VEIKSNIAI

1. Klimato kaitos rizikos

2. Transporto priemoniy
saugumas

3. Nelaimingy atsitikimuy,
nedarbingumo rizikos

4. Pandeminiy ligy rizika

5. Darbuotojy pritraukimas ir
islaikymas

6. Zmogaus teisiy pazeidimai:
diskriminacija ir lygios
galimybés

7. NesaZiningas darbas,
korupcija ir kySininkavimas

8. SESD emisijy vertinimas ir
mazinimo tiksly kélimas -
duomeny atsekamumo ir
teisingumo rizika

9. Duomeny saugos
neuztikrinimas, kibernetinés
atakos

10. Netinkamas atlieky srauty
atskyrimas, atlieky mazinimas

RIZIKOS SALTINIS

Ekstremalis reiskiniai,
temperataros kilimas

Transporto priemoniy
saugumo spragy isSaukti
incidentai, avarijos

Saugos reikalavimy
nesilaikymas

Nenumatytos aplinkybés

Kvalifikacijos stoka

GBY politiky ir procediiry
nesilaikymas

GBY politiky ir procediiry
nesilaikymas

Duomeny atsekamumas,
teisingumas, duomeny
baziy galimybés

I1Sorinés kibernetinés
atakos, duomeny
vagysteés, sistemy
pazeidimai

Duomeny sauga jmonés
viduje

GBY politiky ir procediiry
nesilaikymas

RIZIKOS SALTINIS

(vidinis / iSorinis)

ISorinis

Vidinis

Vidinis

ISorinis

Vidinis

Vidinis

Vidinis

Vidinis

ISorinis

Vidinis

Vidinis

Laikotarpis

ligalaikis

ligalaikis

ligalaikis

ligalaikis

Vid. trukmés

ligalaikis

ligalaikis

Vid, trukmés

ligalaikis

Vid. trukmés

POVEIKIS

FINANSINIS

SVEIKATA IR
SAUGA

SVEIKATA IR

SAUGUMAS
FINANSINIS

FINANSINIS

ATITIKTIS,
REPUTACIJA

ATITIKTIS,
REPUTACIJA
ATITIKTIS

ATITIKTIS
REPUTACIJA

ATITIKTIS

ITAKA

STRATEGIIOS
KRYPCIAI

FINANSAI

ORGANIZACUA

ORGANIZACUA

FINANSAI

ZMONES IR
KULTURA

ZMONES IR
KULTURA

ORGANIZACUA

ORGANIZACUA

ORGANIZACUA

ORGANIZACUA

ESG
SRITIS

RIZIKOS LYGIS

vidutiné / didelé / labai
didelé
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GBY VALDYSENA
ESG RIZIKOS RIZIKY VALDYME

RIZIKOS RUSIS

RIZIKOS VEIKSNIAI

RIZIKOS SALTINIS

RIZIKOS
SALTINIS
(vidinis /

Laikotarpis

POVEIKIS

ITAKA
STRATEGIJOS
KRYPCIAI

ESG
SRITIS

RIZIKOS LYGIS

Tikimybé maza /

vidutiné / didelé
/ labai didelé

ATITIKTIES

(TEISINES)
RIZIKOS

ATSKAITINGUMO

RIZIKOS

11. Neatitiktys mobilumo
paketo nuostatoms

12. Nepalankiy ir
neplanuoty reguliavimo
pokyciy rizika

13. Klimato kaitos
peréjimo rizika:
nevaldomas prisitaikymas
prie kintancio reguliavimo

14. Tiekimo grandinés
tvarumo rizikos

15. Per létas pasirengimas

tvarumo ataskaitai pagal
CSRD direktyva

16. Poveikis klimato kaitai:

|étas aplinkos tarsos
mazinimo tempas

Zmogiskosios klaidos ar asmeninis
darbuotojy nenoras laikytis procedury

Pvz. automobiliy su vidaus degimo varikliais
uzdraudimas

Teisiniy reglamenty nesekimas,
atsakomybés nebuvimas.

Tvarumo reikalavimy nesilaikymas tiekimo
grandinéje, nesukontroliavimas

Teisiniy reglamenty nesekimas,
atsakomybés nebuvimas.

Klimato neutralumo veiksmy plano
nesilaikymas, nepaskirstytos atsakomybés.

iSorinis)

Vidinis

1Sorinis

Vidinis

Vidinis

Vidinis

Vidinis

Vidutinés
trukmés

ligalaikis

ligalaikis

Vidutinés
trukmés
Vidutinés
trukmés

ligalaikis

ATITIKTIS

ATITIKTIS

ATITIKTIS

Atitiktis (tiekéjy
reikalavimams)

Atitiktis (ES
reikalavimams)

Atitiktis (tiekéjy
reikalavimams)

FINANSAI

FINANSAI

ORGANIZACIA

ORGANIZACIA

ORGANIZACIUA

ORGANIZACIUA
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GBY VALDYSENA
ESG RIZIKU ZEMELAPIS

ESG riziky Zemélapyje pateikiamas tik ESG riziky vertinimas
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Maza Vidutiné Didelé Labai didele -
Tikimybé

Svarbiausios rizikos, kurios turvi didZiausia tikimybe jvykti bei didZiausig
finansinj poveikj GBY veiklai. Siy riziky valdymui skiriamas padidintas
démesys:

Darbuotojy pritraukimas ir
islaikymas
- . .. Poveikis klimato kaitai: létas
Tiekimo grandinés tvarumo rizikos - . e
aplinkos tarsos mazinimo tempas

Nepalankiy ir neplanuoty
reguliavimo pokyciy rizika

Klimato kaitos peréjimo rizika: . .
N - Transporto priemoniy saugumas
nevaldomas prisitaikymas prie

kintancio reguliavimo

Neatitiktys mobilumo paketo

Duomeny saugos
)Rl . Ao nuostatoms
neuztikrinimas, kibernetinés

atakos

Finansinio poveikio vertinimas

POVEIKIO LYGIS FINANSINIS POVEIKIS GRUPES EBITDA

Mazas <1%
Vidutinis 1-2%
Didelis 2-5%
Labai didelis >5%
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TVARUMAS TIEKIMO GRANDINEJE
REIKALAVIMAI TIEKIMO GRANDINEI

GBY tikslas - atsakingo verslo praktika, mazinant neigiama poveikj bei didinant teigiama. Viena i$ poveikio sriciy - atsakinga tiekimo
grandiné. Reikalavimai, kuriuos GBY kelia sau Zmogaus teisiy, saugos ir sveikatos, atsakingos darbdavystés bei etiSko elgesio srityse
atitinka sparciai besikeiciancius teisinius bei klienty reikalavimus. Atitinkamai GBY sieks, kad ne maZesniy reikalavimy buty
laikomasi ir tiekimo grandinéje.

2023 m. GBY aktyviai kiré tvarumo politikas ir kodeksus, su kuriais pradeda supazindinti savo tiekimo grandinés dalyvius. Pernai
taip pat buvo sukurtas elgesio kodeksas tiekéjams, kuriuo vadovautis GBY praso visy savo tiekéjy. Elgesio kodeksas tiekéjams
apima tokias sritis kaip atsakinga darbdavysté, mogaus teisés ir verslo etika. Ateityje savo tiekimo grandinei kelsime ir SESD emisijy
mazinimo tikslus bei tikésimés is jy jsipareigojimo bei atsakingo veikimo jrodymu.

Siandien tikimés i$ savo tiekimo grandinés dalyviu:

- gerbti pamatines Zmogaus teises;

- uztikrinti atsakingg darbdavyste;

- transporto ir vairuotojy sauguma laikyti prioritetu;

- laikytis verslo etikos ir antikorupcijos reikalavimy, numatyty GBY elgesio kodekse tiekéjams;
- laikytis ne mazesniy aplinkosaugos reikalavimy nei numatyta GBY aplinkosaugos politikoje.

2024 metais planuojame:

- pradéti vykdyti savo tiekéjy apklausas, kad Zinotume, kokia tvarumo situacija jy jmonése ir galétume jvertinti galimas, su tuo
susijusias, rizikas;
- pasirasytinai jpareigoti savo tiekéjus laikytis tvarumo reikalavimuy.

Ateityje tiekéjams kelsime Siuos reikalavimus:

- jrodyti savo tvary veikima Ecovadis jvertinimu;

- rizikingai vertinamiems tiekéjams jrodyti savo tvary veikima tvarumo auditu;
- mazinti SESD emisijas;

» atsinaujinanti elektros energija tiekimo grandinégje;

* sumazinto CO2 pédsako kuro naudojimas tiekimo grandinéje;

o ziediskumas.

GBY POLITIKOS

ELGESIO KODEKSAS
VERSLO PARTNERIAMS

Pagrindiniai lukesciai
tiekéjams:

Pagarba Zmogaus
teiséms

Atsakinga darbdavyste
Transporto ir vairuotojy

saugumas
Verslo etika ir
antikorupcija
Aplinkos
saugojimas
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GBY VALDYSENA
FAKTAI IR TIKSLAI

ATSAKINGAS VERSLAS
VERSLO ETIKA

100% darbuotojy praéje mokymus verslo etikos ir antikorupcijos srityse

100% darbuotojy pasirasytinai supazindinti su darbuotojy elgesio kodeksu

TIEKIMO GRANDINES TVARUMAS

100% tiekimo grandinés dalyviy supaZindinti su GBY tvarumo reikalavimais | ilgalaikis
100% tiekimo grandinés dalyviy patikrinti, ar laikomasi tvarumo reikalavimy (Ecovadis) |
ilgalaikis

100% padidintos rizikos tiekimo grandinés dalyviy praéje tvarumo audita | ilgalaikis

PRANESIMUY KANALAS

Skaidrumo linija, pranesimy skaicius

Pranesimy kanalas, pranesimy skaicius

Tikslas
2024

Tikslas

2024

2025

2026

2023

0

Progresas

Pradéta 2023 m.

Progresas

Pradéta 2023 m.

Komentaras

Kanalas startavo mety pabaigoje

Kanalas startavo mety pabaigoje
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GBY TVARUMO ATASKAITA 2023
KONTAKTAI

UAB GBY

PRAMONES G. 30-4, TAURAGE, LT-72320
Tel. +37061434971

info@gby.It

www.gby.It

GBY POLAND SP.Z0O. 0. .
BAZANTOW 6B/2 40-668 KATOWICESLASKIE
Susisiekite tvarumo klausimais

sustainability@gby.It

Pranesimy kanalai pasiekiami ¢ia:
https://www.gby.It/kontaktai

Preliminarus 2024 m. ataskaity planas
2025.04.01 GBY Tvarumo ataskaita 2024


http://www.gby.lt/
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