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DARBUOTOJŲ ASMENS DUOMENŲ SAUGOJIMO POLITIKA
 

 
 

 
1. Bendrosios nuostatos 
 
1.1. Darbuotojų asmens duomenų saugojimo politikos (toliau – Politika) tikslas yra reglamentuoti Įmonės 

darbuotojų Asmens duomenų rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, nustatyti darbuotojų Asmens 
duomenų tvarkymo tikslus ir priemones, nustatyti, kas ir kokiais tikslais, gali susipažinti su darbuotojų 
Asmens duomenimis. 

1.2.  Politika taikoma ir galioja visoms GBY grupei priklausančioms įmonėms, įskaitant UAB „GBY“, UAB „GBY 
GROUP“, UAB „TAURA GROUP“ bei kitas įmones, kurios šiuo metu priklauso arba ateityje bus įtrauktos 
į GBY įmonių grupę (toliau - Įmonė).  

1.3. Politika parengta remiantis Įmonės Asmens duomenų apsaugos politika. 
1.1.Politikoje naudojami terminai ir sutrumpinimai yra suprantami taip, kaip jie yra išaiškinti Įmonės 

Asmens duomenų apsaugos politikoje.  
 

2. Darbuotojų Asmens duomenų tvarkymo principai 

2.1. Įmonė, tvarkydama darbuotojų Asmens duomenis, vadovaujasi šiais principais: 
2.1.1. darbuotojų Asmens duomenis Įmonė tvarko tik teisėtiems ir šioje Politikoje apibrėžtiems tikslams 

pasiekti; 
2.1.2. darbuotojų Asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, sąžiningai ir teisėtai, laikantis teisės aktų 

reikalavimų; 
2.1.3. Įmonė darbuotojų Asmens duomenis tvarko taip, kad Asmens duomenys būtų tikslūs ir esant jų 

pasikeitimams nuolat atnaujinami; 
2.1.4. Įmonė atlieka darbuotojų Asmens duomenų tvarkymą tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga darbuotojų 

Asmens duomenų tvarkymo tikslams pasiekti; 
2.1.5. Darbuotojų asmens duomenys saugomi tokia forma, kad jų tapatybę būtų galima nustatyti ne 

ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dėl kurių šie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi. 
 
3. Darbuotojų Asmens duomenų šaltiniai 

3.1. Įmonė tvarko darbuotojų Asmens duomenis:  
3.1.1. gautus tiesiogiai iš darbuotojo, kai darbuotojas pateikia informaciją darbinantis ir darbo sutarties 

galiojimo metu; 
3.1.2. generuojamus darbuotojui naudojantis informacinėmis sistemomis, pavyzdžiui, kai darbuotojas 

naudojasi Įmonės internetiniu tinklu, skambina telefonu ar patenka į vaizdo stebėjimo lauką, darbuotojui 
dalyvaujant įmonės renginiuose;  
3.1.3. gautus iš kitų šaltinių, pavyzdžiui, valstybinių institucijų, sveikatos priežiūros įstaigų, teismų, 

antstolių ir kitų įstaigų.   

4. Darbuotojų Asmens duomenų tvarkymo tikslai 

1. Įmonė renka ir tvarko darbuotojų Asmens duomenis žemiau nurodytais tikslais: 
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Asmens duomenų 
tvarkymo tikslas 

Teisinis Asmens duomenų 
tvarkymo pagrindas 

Asmens duomenų 
kategorijų aprašas 
 

Asmens duomenų  
saugojimo terminas 

Duomenų 
tvarkytojai 

Darbuotojo atranka BDAR 6 straipsnio 1 dalies a 
punktas - sutikimas 

Vardas, pavardė, 
telefono numeris, el. 
pašto adresas, 
išsilavinimas, 
informacija apie 
Kandidato įdarbinimo 
karjerą (buvę/esami 
darbdaviai), kandidato 
pareigos, darbo 
pobūdis, trumpas 
pareigų aprašymas), 
kita informacija, kurią 
kandidatas į 
darbuotojus nurodo 
savo gyvenimo 
aprašyme arba 
motyvaciniame laiške 
(gimimo data, 
gyvenamosios vietos 
adresas ir kt.), 
kandidato viešai 
paskelbti duomenys 

Atrankos laikotarpiu  

Užsieniečių 
įdarbinimas 

Sutarties vykdytas BDAR 6 
skyrius 1 d. b punktas 

Vardas, pavardė, 
asmens kodas, 
kontaktiniai 
duomenys, 
gyvenamosios vietos 
adresas, išsilavinimas, 
kvalifikacija, asmens 
tapatybės kortelės / 
paso numeris, asmens 
tapatybės kortelės / 
paso išdavimo data 
bei išdavusi institucija, 
vairuotojo pažymėjimo 
numeris, 
atsiskaitomosios 
banko sąskaitos 
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numeris, med. 
sveikatos pažyma 

Įdarbinimas BDAR 6 straipsnio 1 dalies b 
punktas – sutarties 
vykdymas 

Vardas, pavardė, 
asmens kodas, 
kontaktiniai 
duomenys, 
gyvenamosios vietos 
adresas, išsilavinimas, 
kvalifikacija, asmens 
tapatybės kortelės / 
paso numeris, asmens 
tapatybės kortelės / 
paso išdavimo data 
bei išdavusi institucija, 
vairuotojo pažymėjimo 
numeris, 
atsiskaitomosios 
banko sąskaitos 
numeris, med. 
sveikatos pažyma 

50 metų po sutarties 
nutraukimo 

 

Mamadienių, 
tėvadienių 
skyrimas, 
dovanėlių 
darbuotojų 
vaikams iki 14 m. 
teikimas 

BDAR 6 straipsnio 1 dalies b 
punktas –sutarties 
vykdymas, BDAR 6 
straipsnio 1 dalies a punktas 
– sutikimas (klientų atžvilgiu) 
 

Vaikų skaičius, vardas 
pavardė, gimimo data 

Iki vaikui sukanka 14 
metų 

- 

Sveikatos tikrinimas BDAR 6 straipsnio 1 dalies c 
punktas- teisinė prievolė 

Vardas pavardė, 
užimamos pareigos, 
sveikatos knygelė su 
medicininiais kodais ir 
sveikatos duomenimis 

Duomenys saugomi iki 
darbo santykių 
pabaigos, pasibaigus 
darbo sutarčiai 
gražinami 

 

Darbo renginių 
organizavimas 

Sutikimas BDAR 6 skyrius 1 
d. a punktas, teisėtas 
interesas – BDAR 6 skyrius 
1d. f punktas 

Darbuotojo atvaizdas 
(nuotraukos), vaizdo 
įrašas su uždėtu garso 
takeliu, be konkrečių 
pokalbių 

Metus po renginio, iš 
socialinių sistemų 
duomenys nėra 
ištrinami 

Įrašyti renginių 
organizavimo 
bendrovės  
pavadinimą 

Vidaus 
administravimas 

Sutarties vykdymas ir 
teisėtas interesas BDAR 6 
straipsnio 1 dalies b ir f 
punktai 

Vardas, pavardė, 
pareigos, jei susiję su 
vaikais- vaikų skaičius, 
amžius 

 1metai po renginio 
pabaigos 

 

Nuobaudos Teisėtas interesas BDAR 6 
straipsnio 1 dalies f punktas 

Tarnybinė nuobauda, 
jos skyrimo priežastis, 
segama į bylą 

50 metų po darbo 
sutarties nutraukimo 
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Išėjimas, 
atleidimas iš darbo 

Teisinė prievolė ar sutikimas 
BDAR 6 straipsnio 1 dalies a 
ir c punktai 

Vardas, pavardė, 
asmens kodas, 
asmens tapatybės 
dokumento numeris, 
deklaruotas 
gyvenamosios vietos 
adresas, el. pašto 
adresas, išsilavinimas, 
sodros identifikacinis 
kodas, telefono 
numeris, banko 
sąskaitos numeris 
(atlyginimo 
mokėjimui), 
automobilio valstybinis 
numeris. 

50 metų po darbo 
sutarties nutraukimo  

 

Komandiruotės 
organizavimas 

Sutarties vykdymas. BDAR 6 
skyrius 1d. b punktas ir 
Teisėtas interesas BDAR 6 
str. 1 d. f punktas 

Įsakymo išrašymui 
reikalinga informacija - 
komandiruotės 
trukmė, tikslas, kryptis, 
išlaidos ir kita 
reikalinga info, vardas 
pavardė, užimamos 
pareigos, asmens 
kodas 

Įsegama į bylą, 
saugoma 50 metų po 
sutarties nutraukimo 

 

Darbo užmokestis Sutarties vykdymas. BDAR 6 
skyrius 1d. b punktas 

Vardas, pavardė, 
pareigos, nustatytas 
darbo užmokestis, 
priedai, 
nedarbingumas, 
šeimyninė padėtis, 
vaikų skaičius, 
atostogos, 
komandiruotės, banko 
atsiskaitomoji 
sąskaita, asmens 
kodas, adresas 

50 meų po sutarties 
nutraukimo 

SODRA,  VMI 

Vaizdo stebėjimas 
bendro naudojimo 
patalpose 
(gamybinėse 
patalpose, 
operatorinėse) 

Teisėtas interesas BDAR 6 
skyrius 1 d. f punktas 

Kamerų sugeneruotas 
vaizdas, kuriame gali 
patekti darbuotojo 
atvaizdas 

1 mėn.   

 

5. Darbuotojų Asmens duomenų teikimo būtinumas  

5.1. Darbuotojai jų įdarbinimo Įmonėje metu bei vykdantys savo tiesiogines darbo funkcijas Įmonėje privalo 
teikti aktualius Asmens duomenis, tam, kad Įmonė galėtų užtikrinti savo, kaip darbdavio, įsipareigojimų 
vykdymą, pavyzdžiui, teikti teisingą informaciją valstybinėms institucijoms, sąžiningai vykdyti darbo 
užmokesčio apskaitą, taip pat, vadovaujantis Įmonės teisėtu interesu, užtikrinti sklandžią Įmonės 
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veiklą, plėtrą bei užkirsti kelią galimiems pažeidimams. Darbuotojams sąmoningai nuslėpus arba pateikus 
neteisingus Asmens duomenis, kurie gali turėti įtakos Įmonės veiklai, Įmonė turi teisę taikyti sankcijas.  

5.2. Darbuotojai turi teisę nesutikti ir neteikti Asmens duomenų, kai Įmonė tvarko Asmens duomenis 
darbuotojų sutikimo pagrindu.  

6. Darbuotojų Asmens duomenų perdavimas 

6.1. Darbuotojų Asmens duomenis Įmonėje gali peržiūrėti darbuotojų tiesioginiai vadovai, taip pat darbuotojai, 
atsakingi už personalo valdymą, darbo užmokesčio apskaitą, informacinių technologijų priežiūrą. Prieiga 
prie darbuotojų Asmens duomenų suteikiama tik tiems Įmonės darbuotojams, kuriems Asmens duomenų 
reikia jų tiesioginių funkcijų atlikimui ir Politikoje nurodytų tikslų įgyvendinimui.  

6.2. Jei darbuotojai vykdydami savo pareigas turi bendradarbiauti su Įmonės klientais, tiekėjais ar partneriais, 
darbuotojų vardą, pavardę, pareigas, kontaktinius duomenis bei kitą informaciją, susijusią su jų tiesioginių 
funkcijų vykdymu, gali matyti ir šie asmenys.  

6.3. Darbuotojų Asmens duomenys gali būti prieinami Įmonės Duomenų tvarkytojams tiek, kiek tai yra būtina 
nustatytų tikslų atlikimui. Asmens duomenys gali būti perduoti duomenų centrų, programinę įrangą 
kuriančioms, teikiančioms, palaikančioms ir vystančioms bendrovėms, informacinių technologijų 
infrastruktūros paslaugas teikiančioms bendrovėms, taip pat ryšio paslaugas teikiančioms įmonėms. 
Asmens duomenys taip pat gali būti pateikti draudimų įmonėms, audito paslaugas teikiančioms 
bendrovėms.  

6.4. Teisės aktų nustatyta tvarka visa reikalinga informacija apie Įmonės darbuotojus yra perduodama 
valstybinėms institucijoms, teisėsaugos institucijoms. 

7. Darbuotojų teisės 

7.1. Įmonės darbuotojai, naudodamiesi savo, kaip Duomenų subjektų, teisėmis gali prašyti: 
7.1.1. susipažinti su Įmonės tvarkomais savo Asmens duomenimis;  

7.1.2. ištaisyti netikslius Asmens duomenis;  
7.1.3. ištrinti Asmens duomenis (teisė „būti pamirštam“); 
7.1.4. apriboti Asmens duomenų tvarkymą; 
7.1.5. perkelti Asmens duomenis; 
7.1.6. nesutikti su Asmens duomenų tvarkymu.   

7.2. Norėdami pasinaudoti savo teisėmis Įmonės darbuotojai gali kreiptis į Įmonės paskirtą DAP elektroniniu 
paštu: DPO@gby.lt.  

7.3. Įmonė ragina darbuotojus, turinčius klausimų ar nusiskundimų dėl jų Asmens duomenų tvarkymo, kreiptis 
į Įmonės paskirtą DAP tam, kad Įmonė galėtų išspręsti visus kilusius klausimus. Jei nepavyktų surasti 
abiem pusėms tinkamo sprendimo, darbuotojai turi teisę kreiptis į Priežiūros instituciją adresu: L. 
Sapiegos g. 17, Vilnius, Lietuva arba elekroniniu paštu: ada@ada.lt. 

8. Darbuotojų Asmens duomenų saugumo užtikrinimo priemonės 

8.1. Įmonė saugodama Asmens duomenis įgyvendina ir užtikrina tinkamas organizacines ir technines 
priemones, skirtas apsaugoti Asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteisėto sunaikinimo, pakeitimo, 
atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteisėto Asmens duomenų tvarkymo. 

8.2. Su darbuotojų Asmens duomenimis turi teisę susipažinti tik tie asmenys, kurie buvo įgalioti su jais 
susipažinti ir tik tuomet, kai tai yra būtina šioje Politikoje numatytiems tikslams pasiekti.  

8.3. Įmonė užtikrina dokumentų bei Asmens duomenų rinkmenų saugojimą, imasi priemonių, kad būtų 
užkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisėtam darbuotojų Asmens duomenų sunaikinimui, pakeitimui, 
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisėtam Asmens duomenų tvarkymui. Dokumentų kopijos, 
kuriose nurodomi darbuotojų Asmens duomenys yra sunaikinamos taip, kad šių dokumentų nebūtų 
galima atkurti ir atpažinti jų turinio. 

8.4. Įmonė užtikrina patalpų, kuriose laikomi Asmens duomenys, saugumą, tinkamą techninės įrangos 
išdėstymą ir priežiūrą, priešgaisrinės saugos taisyklių laikymąsi, tinkamą tinklo valdymą, informacinių 
sistemų priežiūrą bei kitų techninių priemonių, būtinų darbuotojų Asmens duomenų apsaugai užtikrinti, 
įgyvendinimą. 

mailto:DPO@gby.lt
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8.5. Jeigu darbuotojas ar Proceso šeimininkas abejoja įdiegtų saugumo priemonių patikimumu, jis turi teisę 
kreiptis į tiesioginį vadovą, kad būtų įvertintos turimos saugumo priemonės ir esant poreikiui inicijuotas 
papildomas priemonių įsigijimas bei įdiegimas Įmonėje. 

9. Baigiamosios nuostatos 

9.1. Politika yra peržiūrima ir atnaujinama ne rečiau kaip vieną kartą per metus arba pasikeitus teisės aktams, 
kurie reglamentuoja Asmens duomenų tvarkymą. 

9.2. Darbuotojai su šia Politika yra supažindinami elektroninėmis priemonėmis / pasirašytinai ir privalo laikytis 
joje nustatytų įpareigojimų bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis šioje Politikoje nustatytais 
principais. 

9.3. Įmonė turi teisę iš dalies arba visiškai pakeisti Politiką. Su pakeitimais darbuotojai yra supažindinami 
elektroninėmis priemonėmis / pasirašytinai.  

 
 
 
 


