DARBUOTOJY ASMENS DUOMENUY SAUGOJIMO POLITIKA

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos (toliau — Politika) tikslas yra reglamentuoti Jmonés
darbuotojy Asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, nustatyti darbuotojy Asmens
duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, nustatyti, kas ir kokiais tikslais, gali susipazinti su darbuotojy
Asmens duomenimis.

1.2. Politika taikoma ir galioja visoms GBY grupei priklausanéioms jmonéms, jskaitant UAB ,GBY*, UAB ,GBY
GROUP*, UAB ,TAURA GROUP* bei kitas jmones, kurios Siuo metu priklauso arba ateityje bus jtrauktos
j GBY jmoniy grupe (toliau - Jmoné).
1.3. Politika parengta remiantis Jmonés Asmens duomeny apsaugos politika.
1.1.Politikoje naudojami terminai ir sutrumpinimai yra suprantami taip, kaip jie yra i8aiskinti Jmonés
Asmens duomeny apsaugos politikoje.

2. Darbuotojy Asmens duomeny tvarkymo principai

2.1. Jmoné, tvarkydama darbuotojy Asmens duomenis, vadovaujasi Siais principais:

2.1.1.darbuotojy Asmens duomenis Jmoné tvarko tik teisétiems ir Sioje Politikoje apibréztiems tikslams
pasiekti;
2.1.2. darbuotojy Asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, sagziningai ir teisétai, laikantis teisés akty

reikalavimy;

2.1.3.Jmoné darbuotojy Asmens duomenis tvarko taip, kad Asmens duomenys bty tikslis ir esant jy
pasikeitimams nuolat atnaujinami;

2.1.4.Jmoné atlieka darbuotojy Asmens duomeny tvarkymg tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga darbuotojy
Asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;
2.1.5. Darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma, kad jy tapatybe bity galima nustatyti ne

ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

3. Darbuotojy Asmens duomeny Saltiniai

3.1. Jmoné tvarko darbuotojy Asmens duomenis:
3.1.1. gautus tiesiogiai i$ darbuotojo, kai darbuotojas pateikia informacijg darbinantis ir darbo sutarties
galiojimo metu;
3.1.2.generuojamus darbuotojui naudojantis informacinémis sistemomis, pavyzdziui, kai darbuotojas
naudojasi Jmonés internetiniu tinklu, skambina telefonu ar patenka j vaizdo stebéjimo lauka, darbuotojui
dalyvaujant jmonés renginiuose;
3.1.3. gautus 8 kity Saltiniy, pavyzdziui, valstybiniy institucijy, sveikatos priezidros jstaigy, teismy,
antstoliy ir kity jstaigy.

4. Darbuotojy Asmens duomeny tvarkymo tikslai

1. Jmoné renka ir tvarko darbuotojy Asmens duomenis Zemiau nurodytais tikslais:

UAB ,,GBY GROUP* www.gbygroup.It

Pramonés g. 30-4, LT-72320 Tauragé Jmonés kodas: 306830568 A/s (IBAN): LT15 7189 9000 5546 7612
+370 678 30967 / info@gby.It PVM mok. kodas: LT100017089119 Bankas: AB Artea bankas / SWIFT kodas: CBSBLT26



Asmens duomeny
tvarkymo tikslas

Teisinis Asmens duomeny
tvarkymo pagrindas

Asmens duomeny
kategorijy aprasas

Asmens duomeny
saugojimo terminas

Duomeny
tvarkytojai

Darbuotojo atranka

BDAR 6 straipsnio 1 dalies a
punktas - sutikimas

Vardas, pavarde,
telefono numeris, el.
pasto adresas,
iSsilavinimas,
informacija apie
Kandidato jdarbinimo
karjerg (buve/esami
darbdaviai), kandidato
pareigos, darbo
pobadis, trumpas
pareigy apraSymas),
kita informacija, kurig
kandidatas |
darbuotojus nurodo
savo gyvenimo
apraSyme arba
motyvaciniame laiSke
(gimimo data,
gyvenamosios vietos
adresas ir kt.),
kandidato vieSai
paskelbti duomenys

Atrankos laikotarpiu

UZsienie€iy
jdarbinimas

Sutarties vykdytas BDAR 6
skyrius 1 d. b punktas

Vardas, pavarde,
asmens kodas,
kontaktiniai
duomenys,
gyvenamosios vietos
adresas, iSsilavinimas,
kvalifikacija, asmens
tapatybés kortelés /
paso numeris, asmens
tapatybés kortelés /
paso iSdavimo data
bei iSdavusi institucija,
vairuotojo pazyméjimo
numeris,
atsiskaitomosios
banko sgskaitos
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numeris, med.
sveikatos pazyma

|darbinimas

BDAR 6 straipsnio 1 dalies b
punktas — sutarties
vykdymas

Vardas, pavarde,
asmens kodas,
kontaktiniai
duomenys,
gyvenamosios vietos
adresas, iSsilavinimas,
kvalifikacija, asmens
tapatybés kortelés /
paso numeris, asmens
tapatybés kortelés /
paso iSdavimo data
bei iSdavusi institucija,
vairuotojo pazyméjimo
numeris,
atsiskaitomosios
banko sgskaitos
numeris, med.
sveikatos pazyma

50 mety po sutarties
nutraukimo

Mamadieniy,
tévadieniy
skyrimas,
dovanéliy
darbuotojy
vaikams iki 14 m.
teikimas

BDAR 6 straipsnio 1 dalies b
punktas —sutarties
vykdymas, BDAR 6
straipsnio 1 dalies a punktas
— sutikimas (klienty atzvilgiu)

Vaiky skaicius, vardas
pavardé, gimimo data

Iki vaikui sukanka 14
mety

Sveikatos tikrinimas

BDAR 6 straipsnio 1 dalies ¢
punktas- teisiné prievolé

Vardas pavarde,
uzZimamos pareigos,
sveikatos knygelé su

sveikatos duomenimis

Duomenys saugomi iki
darbo santykiy
pabaigos, pasibaigus
darbo sutarciai
grazinami

Darbo renginiy
organizavimas

Sutikimas BDAR 6 skyrius 1
d. a punktas, teisétas

Darbuotojo atvaizdas
(nuotraukos), vaizdo

Metus po renginio, i$
socialiniy sistemy

Jradyti renginiy
organizavimo

interesas — BDAR 6 skyrius | jra8as su uzdétu garso | duomenys néra bendroves
1d. f punktas takeliu, be konkreciy iStrinami pavadinimg
pokalbiy
Vidaus Sutarties vykdymas ir Vardas, pavardé, 1metai po renginio
administravimas teisétas interesas BDAR 6 pareigos, jei susije su | pabaigos
straipsnio 1 dalies b ir f vaikais- vaiky skaicius,
punktai amzius
Nuobaudos Teisétas interesas BDAR 6 Tarnybiné nuobauda, 50 mety po darbo
straipsnio 1 dalies f punktas | jos skyrimo prieZastis, | sutarties nutraukimo
segama j bylg
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ISéjimas,
atleidimas i$ darbo

Teisiné prievolé ar sutikimas
BDAR 6 straipsnio 1 dalies a
ir ¢ punktai

Vardas, pavarde,
asmens kodas,
asmens tapatybés
dokumento numeris,
deklaruotas
gyvenamosios vietos
adresas, el. pasto
adresas, iSsilavinimas,
sodros identifikacinis
kodas, telefono
numeris, banko
sgskaitos numeris
(atlyginimo
moké&jimui),
automobilio valstybinis
numeris.

50 mety po darbo
sutarties nutraukimo

Komandiruotés
organizavimas

Sutarties vykdymas. BDAR 6
skyrius 1d. b punktas ir
Teisétas interesas BDAR 6
str. 1 d. f punktas

Jsakymo iSraSymui
reikalinga informacija -
komandiruotés
trukmé, tikslas, kryptis,
iSlaidos ir kita
reikalinga info, vardas
pavarde, uzimamos
pareigos, asmens
kodas

Jsegama j byla,
saugoma 50 mety po
sutarties nutraukimo

Darbo uzmokestis

Sutarties vykdymas. BDAR 6
skyrius 1d. b punktas

Vardas, pavarde,
pareigos, nustatytas
darbo uzmokestis,
priedai,
nedarbingumas,
Seimyniné padetis,
vaiky skaicius,
atostogos,
komandiruotés, banko
atsiskaitomoji
sgskaita, asmens
kodas, adresas

50 mey po sutarties
nutraukimo

SODRA, VMI

Vaizdo stebéjimas
bendro naudojimo
patalpose
(gamybinése
patalpose,
operatorinése)

Teisétas interesas BDAR 6
skyrius 1 d. f punktas

Kamery sugeneruotas
vaizdas, kuriame gali
patekti darbuotojo
atvaizdas

1 mén.

5. Darbuotojy Asmens duomeny teikimo butinumas

5.1. Darbuotojai jy jdarbinimo Jmonéje metu bei vykdantys savo tiesiogines darbo funkcijas Jmonéje privalo
teikti aktualius Asmens duomenis, tam, kad Jmoné galéty uztikrinti savo, kaip darbdavio, jsipareigojimy
vykdyma, pavyzdziui, teikti teisingg informacijg valstybinéms institucijoms, sgziningai vykdyti darbo
uzmokescio apskaitg, taip pat, vadovaujantis Jmonés teisétu interesu, uztikrinti sklandzig Jmonés
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veiklg, plétrg bei uzkirsti kelig galimiems pazeidimams. Darbuotojams sgmoningai nuslépus arba pateikus
neteisingus Asmens duomenis, kurie gali turéti jtakos Jmonés veiklai, Jmoné turi teise taikyti sankcijas.

5.2. Darbuotojai turi teise nesutikti ir neteikti Asmens duomeny, kai Jmoné tvarko Asmens duomenis
darbuotojy sutikimo pagrindu.

6. Darbuotojy Asmens duomeny perdavimas

6.1. Darbuotojy Asmens duomenis |monéje gali perzitréti darbuotojy tiesioginiai vadovai, taip pat darbuotojai,
atsakingi uz personalo valdyma, darbo uzmokesc¢io apskaita, informaciniy technologijy priezidrg. Prieiga
prie darbuotojy Asmens duomeny suteikiama tik tiems Jmonés darbuotojams, kuriems Asmens duomeny
reikia jy tiesioginiy funkcijy atlikimui ir Politikoje nurodyty tiksly jgyvendinimui.

6.2. Jei darbuotojai vykdydami savo pareigas turi bendradarbiauti su Jmonés klientais, tiekéjais ar partneriais,
darbuotojy varda, pavarde, pareigas, kontaktinius duomenis bei kitg informacijg, susijusig su jy tiesioginiy
funkcijy vykdymu, gali matyti ir Sie asmenys.

6.3. Darbuotojy Asmens duomenys gali bati prieinami Jmonés Duomeny tvarkytojams tiek, kiek tai yra batina
nustatyty tiksly atlikimui. Asmens duomenys gali bati perduoti duomeny centry, programine jranga
kurianCioms, teikianioms, palaikanéioms ir vystanfioms bendrovéms, informaciniy technologijy
infrastruktiros paslaugas teikian¢ioms bendrovéms, taip pat rySio paslaugas teikianéioms jmonéms.
Asmens duomenys taip pat gali bati pateikti draudimy jmonéms, audito paslaugas teikianCioms
bendrovéms.

6.4. Teisés akty nustatyta tvarka visa reikalinga informacija apie |monés darbuotojus yra perduodama
valstybinéms institucijoms, teisésaugos institucijoms.

7. Darbuotojy teisés

7.1. Jmonés darbuotojai, naudodamiesi savo, kaip Duomeny subjekty, teisémis gali prasyti:
7.1.1.susipazinti su Jmonés tvarkomais savo Asmens duomenimis;
7.1.2. iStaisyti netikslius Asmens duomenis;
7.1.3. istrinti Asmens duomenis (teisé ,blti pamirstam®);
7.1.4. apriboti Asmens duomeny tvarkyma;
7.1.5. perkelti Asmens duomenis;
7.1.6. nesutikti su Asmens duomeny tvarkymu.
7.2. Norédami pasinaudoti savo teisémis Jmonés darbuotojai gali kreiptis j Jmonés paskirtg DAP elektroniniu

pastu: DPO@qgby.It.

7.3. Jmoné ragina darbuotojus, turin€ius klausimy ar nusiskundimy dél jy Asmens duomeny tvarkymo, kreiptis
| Imonés paskirtg DAP tam, kad Jmoné galéty iSspresti visus kilusius klausimus. Jei nepavykty surasti
abiem puséms tinkamo sprendimo, darbuotojai turi teise kreiptis | Priezitros institucijg adresu: L.
Sapiegos g. 17, Vilnius, Lietuva arba elekroniniu pastu: ada@ada.lt.

8. Darbuotojy Asmens duomeny saugumo uztikrinimo priemonés

8.1. Jmoné saugodama Asmens duomenis jgyvendina ir uZtikrina tinkamas organizacines ir technines
priemones, skirtas apsaugoti Asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto Asmens duomeny tvarkymo.

8.2. Su darbuotojy Asmens duomenimis turi teise susipazinti tik tie asmenys, kurie buvo jgalioti su jais
susipazinti ir tik tuomet, kai tai yra bdtina Sioje Politikoje numatytiems tikslams pasiekti.

8.3. Jmoné uztikrina dokumenty bei Asmens duomeny rinkmeny saugojimg, imasi priemoniy, kad baty
uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam darbuotojy Asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui,
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam Asmens duomeny tvarkymui. Dokumenty kopijos,
kuriose nurodomi darbuotojy Asmens duomenys yra sunaikinamos taip, kad Siy dokumenty nebuty
galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

8.4. |/moné uztikrina patalpy, kuriose laikomi Asmens duomenys, sauguma, tinkamg techninés jrangos
iSdéstymg ir priezilrg, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkamg tinklo valdymag, informaciniy
sistemy priezitrg bei kity techniniy priemoniy, batiny darbuotojy Asmens duomeny apsaugai uZztikrinti,
jgyvendinima.
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8.5. Jeigu darbuotojas ar Proceso $eimininkas abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi teise
kreiptis j tiesioginj vadovg, kad baty jvertintos turimos saugumo priemonés ir esant poreikiui inicijuotas
papildomas priemoniy jsigijimas bei jdiegimas |monéje.

9. Baigiamosios nuostatos

9.1. Politika yra perzitrima ir atnaujinama ne reciau kaip vieng kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams,
kurie reglamentuoja Asmens duomeny tvarkyma.

9.2. Darbuotojai su Sia Politika yra supazindinami elektroninémis priemonémis / pasirasytinai ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje Politikoje nustatytais
principais.

9.3. Imoné turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti Politikg. Su pakeitimais darbuotojai yra supazindinami
elektroninémis priemonémis / pasirasytinai.
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