ETISKOS DARBDAVYSTES KODEKSAS

Siekiame, kad kiekvienas GBY jmoniy Grupés (toliau — Jmoné) darbuotojas jaustysi gerbiamas, vertinamas ir
saugus, todél keliame sau auksciausius etiSkos darbdavystés standartus. Pasitelkdami

pasaulinés organizacijos , Ethical Trading Initiative” darbo praktikos kodeksg ,,ETI Base Code”, apsibrézéme
etisSkos darbdavystés principus, kuriais vadovaujamés ir skatiname vadovautis savo verslo partnerius bei
tiekéjus:
1. Darbas yra laisvai pasirenkamas. Jmonéje jsidarbinama savo noru ir galima nevarzomai, laikantis
teisés akty reikalavimy, nutraukti darbo santykius, apie tai pranesus jstatymy numatyta tvarka.

2. Jdarbinant asmenj yra laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy ir LR Darbo kodekse numatyty
nuostaty. Priémimo j darbg procesuose né vienas asmuo néra diskriminuojamas ar iSskiriamas i$
kity. Visiems sudaromos vienodos sglygos.

3.  Darbuotojai turi teise j poilsj. Jmoné stebi, kad Zmonés nedirbty daugiau nei numato jstatymai,
transporto sektoriui nustatyti reikalavimai, uztikrinantys reikiamg darbo ir poilsio balansa.

4. Darbuotojai negali biti jéga ar Zodziu verciami dirbti. Darbuotojai turi teise nutraukti darbg ir savo
darbo sutartj su jmone vadovaujantis jstatymais ir LR Darbo kodekse numatytomis nuostatomis.

5.  Visi jmonés darbuotojai turi vienodas teises j profesinj tobuléjimg, mokymus, karjeros galimybes.

6. Jmoné gerbia ir palaiko darbuotojy teise burtis j taikias asociacijas ir teise j kolektyvines derybas.
Jmoné netrukdo Sios veiklos, nediskriminuoja darbuotojy isrinkty atstovy ir leidZia jiems vykdyti
atstovaujamas funkcijas jmonéje.

7. Jmoné gerbia ir palaiko darbuotojy teise burtis j taikias profesines asociacijas.

8. Jmonéje garantuojamos saugios ir bltinuosius Zmogaus poreikius atitinkancios darbo sglygos.
Darbuotojai supaZindinami su galimais pavojais, bldingais transporto sektoriaus jmonémes, jy
vykdomai veiklai. Jmoné imasi visy bltiny priemoniy, kad bity iSvengta nelaimingy atsitikimy ar
Zalos darbuotojy sveikatai jy darbo vietoje. Darbuotojai reguliariai, atitinkamai tai fiksuojant,
apmokomi saugos ir sveikatos klausimais. Mokymai kartojami naujas pareigas pradedantiems eiti ir
naujai pradéjusiems dirbti darbuotojams. Ypatingas démesys skiriamas taip pat ir evakuacijos
mokymams.

9. Jmoné stengiasi pagal galimybes gerinti kiekvieno darbuotojo darbo sglygas, kad ¢ia dirbantis
Zmogus jaustysi oriai ir nejausty diskomforto. Jei teikiamos apgyvendinimo paslaugos, darbdavys
jsipareigoja garantuoti, kad jos bus Svarios, saugios ir atitiks darbuotojy bitiniausius poreikius. Uz
atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos normoms jmonéje atsakingas Darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas.

10. Darbuotojai turi teise iSsakyti ir bati iSgirsti dél jy darbo salygy. Jmoné reaguoja j darbuotojy
komentarus dél darbo salygy, kurias jmoné nuolat gerina, suteikdama biting komfortg
dirbantiesiems. Apie netinkamas ar pablogéjusias darbo sglygas darbuotojas turi teise pranesti savo
tiesioginiam vadovui, kuris nedelsiant reaguoja ir sprendZzia susiklosciusig situacijg, kad apsaugoty
darbuotojg nuo galimos Zalos.
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11. Jmoné nejdarbina vaiky. Jaunuoliai, nesulauke 18 mety, néra jdarbinami. Jmoné laikosi Lietuvoje
galiojanciy jstatymy ir darbo teisés akty.

12. Darbdavys nuolat perzidri atlyginimus ir ripinasi, kad darbuotojai gauty tinkama uzmokestj uz
darba. Garantuojamas atlyginimas - ne mazesnis nei minimalus darbo uZmokestis. Pries$ pasirasant
darbo sutartis, darbuotojas yra supaZindinamas su darbo sglygomis ir uZmokesciu. Kaskart, kai
iSmokamas atlyginimas, darbuotojas gauna ir informacijg, i$ ko susideda atlygis ir uz kokj laikotarpj
mokama. Jmoné netaiko LR Darbo kodekse nenumatyty drausminiy priemoniy ar kity isskaity is
darbo uzmokescio.

13. Virsvalandziai jmonéje yra savanoriski. Stebima, kad darbuotojai dirbty tiek darbo valandy, kiek jy
numato Lietuvos Respublikos teisés aktai ar jy darbui numatytas tarptautinis reglamentavimas.
Prizilrima, kad darbo rezimas nekenkty darbuotojy sveikatai, bty islaikomas nustatytas poilsio ir
darbo valandy balansas.

14. )monéje gerbiamas kiekvienas darbuotojas. Cia netoleruojama diskriminacija, susijusi su rase,
lytimi, tautybe, kalba, kilme, Seimynine ar socialine padétimi, amZiumi, lytine orientacija, negalia,
sveikatos bukle, etnine priklausomybe, naryste politinéje partijoje ar asociacijoje, religija, tikéjimu,
jsitikinimais ar pazitromis. Darbuotojai néra diskriminuojami jdarbinimo, darbo uzmokescio,
mokymy, paaukstinimo, darbo santykiy nutraukimo ar iSéjimo j pensijg srityse.

15. Jmonéje darbo santykiai grindZiami ne tik pagarba, bet ir sgZiningumu. Taip pat jie nepriestarauja
Salyje galiojantiems jstatymams. Darbdavys siekia nuolatiniy darbo santykiy, nesudarinéja
trumpalaikiy sutarciy su darbuotojais tik tam, kad iSvengty jsipareigojimuy.

16. |Jmonéje netoleruojamas SiurkStus ar nehumaniskas elgesys, draudziamas bet koks smurtas
(fizinis/psichologinis), grasinimas juo, priekabiavimas, uzgauliojimas ar kiti Zmogy Zeminantys ar
ZeidZiantys veiksmai.

17. Jmonéje stengiamasi pagal galimybes (ir kiek tai leidZia transporto sektoriaus specifika) islaikyti lyciy
balansg, palaikomi lygybés ir jtraukties principai.

18. |moné gerbia kiekvieng darbuotojg ir vertina kiekvieno indélj j jmonés veiklg. Jmonéje ypatingas
démesys skiriamas Zmogaus teiséms ir jy priezidrai. Kokie esminiai principai, kuriy laikosi jmoné,
galite susipaZinti Jmonés Zmogaus teisiy politikoje.

19. |monéje su darbuotojais bendraujama bendrai sutartais ir visiems priimtinais komunikacijos
kanalais. Taciau, esant poreikiui, darbuotojas gali iSsakyti poreikj bendrauti kita forma ar kalba, kuri
yra suprantamesné, aiSkesné ir priimtinesné.

20. Jmoné priima darbuotojy mintis, idéjas ir pasitlymus, susijusius su jmonés veikla, darbo sglygomis,
jy gerinimu ir apskritai gerovés kdrimu jmonés viduje ir bendraujant su suinteresuotosiomis Salimis.

21. Darbuotojai turi teise ir galimybes anonimiskai pranesti apie galimus Zmogaus teisiy, darbo teisés,
etikos ir kitus paZeidimus jmonés viduje ar tiekéjy grandinéje.

22. Jmoné, remdamasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir tarptautiniais reglamentais, saugo savo,
darbuotojy ir partneriy duomenis, tad darbuotojai informuojami ir apmokomi, kaip dirbti, kad baty
apsaugoti ne tik su jmonés veikla susije, bet ir jy paciy duomenys.

Kodeksas yra viesSas ir prieinamas Jmoneés interneto svetainéje www.gby.lt, nes siekiame, kad apie misy
veiklos principus ir vertybes Zinoty visi suinteresuotieji asmenys. Uz etiSkos darbdavystés principy atitiktj
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Jmonéje atsakingas Jmonés direktorius. Kiekvienas, dirbantis misy jmonéje ar su masy jmone,
supazindinamas su Siuo dokumentu, kad Zinoty savo teises ir misy siekj jas gerbti.

Apie abejoniy keliancig veiklg ar paZeidimus etiSkos darbdavystés srityje galite pranesti kreipdamiesi
tiesiogiai j uz Sig politikg atsakingg asmenj arba rasydami laiska: trust@ gby.It arba anonimiskai - Jmonés
vidiniais pranesimy kanalais, pasiekiamais Jmonés interneto puslapyje. Visi praneSimai apie galimus
pazeidimus nagrinéjami iSlaikant konfidencialumg, pagal pranesimo kanalo informacijos gavimo ir
nagrinéjimo tvarka. Nustacius kodekso nuostaty neatitinkancius veiksmus, nedelsiant imamasi
drausminamuyjy priemoniy.

Sis kodeksas perzitrimas kartg per metus ir esant poreikiui atnaujinamas.
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