GBY

ETISKO ELGESIO KODEKSAS
VERSLO PARTNERIAMS

Badami transporto sektoriaus atstovais, siekiame ne tik mazinti savo poveikj klimatui, bet ir saugoti bei
ginti Zmogaus teises, vadovautis etiSko ir sgZiningo verslo principais, uztikrinanciais jmonés skaidrig
veiklg ir saZininga konkurencijg.

Siais etisko veikimo principais vadovaujamés ne tik GBY jmoniy grupeés (toliau — GBY) veikloje, bet ir
siekiame bei stebime, kad misy partneriai ir tiekéjai jais vadovautysi. Siame kodekse verslo
partneriams apraSomi bendradarbiavimo principai bei su Zmogaus teisémis ir aplinkosauga susije
lGkesciai, kuriuos GBY jmoniy grupé kelia savo verslo partneriams. Tad visos jmonés, susijusios verslo
santykiais su GBY, kvieCiamos laikytis Siame kodekse numatyty principy savo kasdienéje veikloje bei
skleisti Sig praktikg savo tiekimo grandinése.

Kodeksas parengtas remiantis Jungtiniy Tauty ,Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija”, Jungtiniy Tauty
Pasauliniu susitarimu bei organizacijos ,Ethical Trading Initiative“ darbo praktikos kodeksu LET| Base
Code*.

Siuo Etikos kodeksu GBY taip pat ragina savo verslo partnerius ir klientus laikytis LR jstatymy bei tos
Salies, kurioje veikia, jstatymy. KySininkavimas ir bet kuri kity risiy korupcija yra draudZiama. Verslo
partneriai taip pat turi vadovautis visais kitais profesiniais standartais, kurie taikomi jy veiklos
sektoriuose.

1. Draudziama diskriminacija

Verslo partneriai turi uztikrinti lygiy teisiy ir galimybiy savo darbuotojams laikymasi ir vengti bet kokios
ruSies diskriminacijos. Diskriminacijos turi bati vengiama visose veiklos srityse ir procesuose:
jdarbinimas, mokymai, kvalifikacijos kélimas, atlyginimas, skatinamosios priemonés, atleidimas,
iSéjimas vaiko auginimo atostoguy, ligos atveju, i5éjimas j pensijg ir drausminés priemonés. Né vienas
asmuo negali bati diskriminuojamas ar turéti maziau galimybiy dél savo amZiaus, negalios, etninés
kilmés, Seiminés padéties, lyties, odos spalvos, narystés darbuotojy organizacijose, tautybés, politiniy
jsitikinimy, religijos arba tikéjimo, seksualinés orientacijos, néstumo, socialinio statuso, turtinés
padéties, kity asmeniniy savybiy arba kity objektyviai nepateisinamy prieZaséiy.

2. Lygybé ir teisingumas

Zmoneés, kurie dirba tg patj ar lygiavertj darba, ir jy kompetencijos, stazas ar kitas pamatuojamas veiklos
ar gebéjimy rodiklis atitinka — be jokios diskriminacijos — turi gauti tokj patj atlyginimg. Visiems,
turintiems tam reikalingg iSsilavinima, darbo staza, gebéjimus ir kompetencijas, turi bati sudaromos
vienodos sglygos tobuléti ir siekti karjeros jmongéje.

3. Saziningas ir pagarbus elgesys

Privalu gerbti kiekvieno Zmogaus prigimtine laisve, oruma ir teise j lygybe. Turi bati uztikrinama, kad né
vienas asmuo nepatirty SiurkStaus arba Ziauraus elgesio darbo vietoje ar atlikdamas savo darbg kitur,
taip pat nepatirty seksualinio priekabiavimo, fiziniy bausmiy, psichologinés ir fizinés prievartos, patyciy
ar jZeidinéjimy, grasinimy. Darbuotojai turi jaustis saugus ir laisvi priimti sprendimus, laisvai iSsakyti
savo nuomoneg, kad jy niekas nezeminty, nemenkinty jy orumo, nezeisty nei fiziskai, nei psichologiskai.

4. Jokio priverstinio darbo

Verslo partneriai negali naudoti priverstinio darbo jégos. Turi bati uztikrinama, kad darbuotojai ar kiti su
jmonés veikla susije asmenys nebus verciami dirbti prie$ jy paciy valig, taikant grasinimus ir S8antaza.
Darbas turi bati laisvai pasirenkamas, iSlaikant asmens teise, laikantis galiojan€iy jstatymy, nutraukti
darbo sutartj.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.278385
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code

Turi bati uztikrinama, kad jmonéje nebity priespaudos, iShaudojimo, Zeminimo ir moderniosios vergijos
apraisky.

5. Vaiky darbas draudziamas

Bet kokia vaiky darbo forma yra draudziama. Verslo partneriai turi laikytis nacionaliniy jstatymy ir
tarptautiniy teisés akty bei deklaracijy, susijusiy su nepilnameciy apsauga. Asmenys, nesulauke
pilnametystés, nejdarbinami.

6. Darbo uzmokestis ir darbo laikas

Darbo uzmokestis turi bati mokamas vadovaujantis $alies, kurioje vykdoma veikla ir samdomi
darbuotojai, jstatymais ir darbo sutartimi, kuri negali prieStarauti galiojantiems teisés aktams. Taip pat
turi bati mokamos teisés aktuose numatytos socialinés iSmokos. Apie darbo uZmokescio struktirg
darbuotojams turi biti praneSama reguliariai ir jiems suprantama forma. Visos i§ darbo santykiy
kylancios pareigos turi bati iSdéstytos rastu darbuotojo darbo sutartyje.

Darbuotojai turi dirbti ne ilgiau nei tai yra leidziama pagal darbo laika reglamentuojancius jstatymus, ir
turi teise naudotis jstatymo numatytomis pertraukomis.

VirSvalandziai turi bdti savanoriSki ir apmokami jstatymy numatyta tvarka arba jie turi bati
kompensuojami laisvu laiku, jei tam neprieStarauja pats darbuotojas.

7. Asociacijy laisvé ir teisé j kolektyvines derybas

Turi bati garantuojama teisé | asociacijy laisve ir kolektyvines derybas. Darbuotojai turi teise
vadovaudamiesi teisés aktais rengti susirinkimus, steigti profesines sajungas ir darbuotojy atstovybes
ar prie jy prisijungti. Darbuotojai taip pat turi teise j kolektyvines derybas ir jstatymuose numatytg teise
streikuoti.

Siy teisiy jgyvendinimas negali bati baudZiamas jokiomis priemonémis.

8. Saugi aplinka ir sveikata

Verslo partneriai turi uztikrinti saugig darbo aplinkg, galiojanciy saugos standarty laikymasi. Darbo vieta
turi atitikti galiojancius jstatymus ir kitus teisés aktus. DraudZiamas bet koks pagrindiniy Zmogaus teisiy
pazeidimas darbo vietoje, jmonés patalpose ar veikiant jmonés vardu. Ypatingai svarbu laikytis
prieSgaisrinés saugos ir batinosios pagalbos, esant avarinéms situacijoms, reikalavimy.

Darbuotojai privalo turéti atliekamam darbui reikalingus gebéjimus bei kvalifikacijas ir darbo vietoje bdti
reguliariai mokomi sveikatos ir saugos klausimais. Darbo vietoje taip pat turi bati uZtikrinta tinkama
Svara bei higiena. Jei suteikiamas darbuotojams apgyvendinimas, Sioms patalpoms atitinkamai taikomi
tie patys reikalavimai.

Turi bati paskirtas darbuotojy sveikatos ir saugos atstovas, atsakingas uz sveikatos ir saugos standarty
nustatyma ir laikymasi darbo vietoje.

9. Drausminés priemonés

Drausminés priemonés turi bati taikomos laikantis nacionalinés teisés akty reikalavimy ir tarptautiniu
mastu pripazinty Zmogaus teisiy. Negalima taikyti bet kokiy nepagrjsty drausminiy priemoniy, ypaé
atsisakyti mokéti darbo uzmokestj, socialines iSmokas, negraZinti asmens dokumenty ar drausti palikti
darbo viets.

Samdydami privacius apsaugos paslaugy teikéjus, verslo partneriai turi uztikrinti tinkamas jy priezidros,
kontrolés ir instruktavimo priemones, visy pirma siekiant uZkirsti kelig kankinimams, Ziauriam,
nezmoniSkam ir Zeminan€iam elgesiui, suzalojimams ir Zzatims bei asociacijy laisvés teisiy
pazeidimams.

10. Pasitikéjimas, sazininga partnerysté ir konkurencija

Darbas su klientais, verslo partneriais ir tiekéjais grindZziamas abipusiu pasitikéjimu. Laikomasi bendry
susitarimy ir konfidencialumo. Tiek veikiant Lietuvoje, tiek uz jos riby, turi bati laikomasi jstatymuy,
tarptautiniy susitarimy ir teisés akty, kurie garantuoja saziningg konkurencijg ir veiklg. Palaikomas
pagarbus santykis su konkurentais. |monés turi veikti pagal konkurencijg reglamentuojandius teisés
aktus ir laikytis sgZiningo, skaidraus ir etiSko verslo principy.



11. Skaidrumas

Skaidrumas, pasitikéjimas, atsakomybé ir bendradarbiavimas - tai yra vertybés, kurias savo veikloje
siekiame iSlaikyti, puoseléti ir apsaugoti. Netoleruojama jokia korupcijos forma. Darbuotojai, kuriy
pareigos ir veikla jmonése gali bati labiau paZeidZiamos skaidrumo ir korupcijos atzvilgiu, turi bati
pokalbio metu apmokomi, kaip turi elgtis, kad jy veiksmai neblty traktuojami kaip galimai neskaidrds
(kySis, bandymas papirkti, spaudimas ir pan.) ir galéty pakenkti jmonés reputacijai bei sugriauty
visuomenés ir paciy darbuotojy pasitikéjimg. Darbuotojai nedovanoja ir nepriima dovany, kurios
teikiamos siekiant kokios nors naudos. Kiekvienas darbuotojas turi teise ir galimybe pranesti, jei jtaria
ar pastebéjo, kad kazkas jmonéje veikia neskaidriai ar pazeidZia jstatymus.

Batina stebéti ir nusistatyti saugiklius, kad jmonéje bity iSvengta interesy konflikto. Kiekvienas asmuo,
kurj ruoSiamasi jdarbinti, turi informuoti dél galimo interesy susikirtimo jam pradéjus dirbti jmonéje.
Darbuotojai raginami vengti situacijy, kurios gali sukelti interesy konfliktg. Kilus abejonei ar pastebéjus
jtarima kelian€ig situacijg, darbuotojas privalo pranesti apie tai savo vadovui ar uz jmonés veiklos
skaidrumg atsakingam asmeniui, kuris garantuoja konfidencialuma.

12. Sagsajos su politika

Neremiame politiniy partijy ir kaip jmoné nedalyvaujame politinéje veikloje jokia forma, tad kvieCiame ir
savo verslo partnerius laikytis iy principy.

13. Konfidencialumas

Kiekvienas darbuotojas turi biti supazindinamas ir jam aiSkiai iSdéstoma, kad bet kokia jmonés vidiné
informacija, kuri neskelbiama vieSai, yra konfidenciali, saugoma pacios jmonés, ir jos negalima atskleisti
tretiesiems asmenims — 3eimos nariams, draugams ar kitiems, kurie nedirba jmonegje. Atskleidus
konfidencialia jmonés informacijg, darbuotojui gali biti taikoma teisiné atsakomybé. |sipareigojimas
saugoti konfidencialig jmonés informacijg ir teisiné atsakomybé sulauzius $j jsipareigojimg iSlieka ir
iSéjus darbuotojui i darbo jmonéje. Darbuotojai, be jmonéje uZ komunikacijg atsakingo asmens
leidimo, negali Ziniasklaidoje ir vieSoje erdvéje (taip pat ir socialiniuose tinkluose) komentuoti, pasisakyti
ar reiksti nuomone klausimais, kurie yra susije su jmonés veikla. Net jei skelbiama informacija ar
nuomoné neéra tiesiogiai susijusi su jmonés veikla, darbuotojas negali komentuoti ar vieSai reiksti
minciy, kurios Zeisty, Zeminty kitus asmenis, jy grupes, ir taip galéty pakenkti jmonés reputacijai.
Pagarba yra butina tiek veikiant jmoneés viduje, tiek ir su suinteresuotomis Salimis.

14. Prieziiiros institucijomis

Veikiame skaidriai, laikomés Lietuvos Respublikos jstatymy ir mokame mums priklausancius
mokescius. Bendradarbiavimas su prieZitros institucijomis yra grindZziamas pasitikéjimu ir pagarba.

15. Santykis su bendruomenémis

Jmonés veikla gali apimti ne tik skirtingus Salies regionus, bet ir vietoves kitose Salyse. Tad labai svarbus
glaudus bendradarbiavimas su Zmonémis, kurie gyvena tose teritorijose, kur vykdoma su jmone susijusi
veikla.

16. Aplinkosauga

Turi bati laikomasi visy su aplinkosauga susijusiy teisés akty ir reglamenty. Jmonés veikla turi atitikti
teisés akty reikalavimus dél atlieky tvarkymo, emisijy kontrolés, vandens iStekliy apsaugos ir tarsos.
Jmonés turi laikytis visy teisés akty reikalavimy dél pavojingy medziagu, jy laikymo, tvarkymo ir
Salinimo. Darbuotojai turi bati iSmokyti, kaip teisingai tvarkyti ir elgtis su pavojingomis medziagomis,
taip pat ir kaip teisingai rasiuoti bei atiduoti perdirbéjams ir atlieky tvarkytojams kitas atliekas.

17. Gamtos istekliai ir poveikis aplinkai

Turi bati uztikrinama, kad jmonés veikla nekenks dirvoZzemiui, neuzter§ vandeny, oro, neskleis
kenksmingo triukS§mo ir nenaudos pernelyg daug vandens, kad nesukelty grésmés prieigai prie Svaraus
geriamo vandens, neapsunkinty galimybés naudotis sanitariniais jrenginiais ir nepakenkty Zmoniy
sveikatai. Turi bati dedamos pastangos mazinant iStekliy naudojima ir atlieky kiekj.

Turi bati vengiama ir kitokios aplinkos tarSos arba bent stengiamasi jg sumazinti. Turi bati uztikrinama,
kad jmonés veikla nepakenks biologinei jvairovei.



18. Atsakinga tiekimo grandiné

Jmonés turi uztikrinti, kad Sio EtiSko elgesio kodekso nuostaty baty tinkamai laikomasi visoje jy tiekimo
grandinéje ir kad jy laikytysi jy verslo partneriai.

19. PranesSimo sistema

Jmonés turi jdiegti vidaus praneSimy apie Siame EtiSko elgesio kodekse jtvirtinty standarty pazeidimus
sistema. Apie pazeidimus informuojantys asmenys negali dél to nukentéti ar bati diskriminuojami. Turi
bdti garantuojamas konfidencialumas.

20. Pagalba

Jei jmoniy veikloje ar jy tiekimo grandinéje kyla grésmé, kad bus padarytas ar jau padarytas Sio EtiSko
elgesio kodekso pazZeidimas, jmonés privalo nedelsdamos imtis visy jmanomy veiksmy, kad
pazeidimas buty kuo grei€iau nutrauktas, sustabdytas, uzkirstas jam kelias arba kuo labiau sumazintas
jo poveikis. Jvykus bet kokiam Sio EtiSko elgesio kodekso pazeidimui, praSsome apie tai informuoti GBY.

21. Auditai

GBY turi teise, atsizvelgiant j rizika, ir tiek, kiek is tikryjy reikia, tikrinti, kaip laikomasi Sio EtiSko elgesio
kodekso. Verslo partneriai turi pateikti visg reikiama informacija ir paaiskinimus ir sudaryti sglygas GBY
atlikti vietos apzitras verslo partnerio jmonéje su salyga, kad apie tokig patikrg jis buvo tinkamai
informuotas iS anksto. GBY gali pavesti §j patikrinimg atlikti ir treCiajam asmeniui, jsipareigojusiam
laikytis konfidencialumo. Tokiy patikrinimy metu jsipareigojama laikytis jstatymuose numatytos asmens
duomeny apsaugos, taip pat saugomos verslo partnerio verslo ir komercinés paslaptys.

22. Pazeidimai

Pazeidus jsipareigojimus, kylancius i$ Sio EtiSko elgesio kodekso, GBY turi teise nustatyti tinkamg
terming paZeidimui pa$alinti ir, jei per §j terming paZeidimas nepasalinamas ar atsisakoma tai padaryti,
GBY turi teise atsisakyti sutarties arba jg nutraukti. Jei pazeidimas yra sunkus, nustatyti termino
nebdtina. Atsisakius sutarties arba jg nutraukus, GBY neprivalés verslo partneriui atlyginti su sutarties
atsisakymu arba nutraukimu susijusios Zalos.

GBY jsipareigoja laikytis etiSko verslo principy ir stebi, kad Siame dokumente iSvardintos nuostatos
nebity pazeidziamos.

Uz Sio kodekso principy laikymosi stebéseng GBY atsakingas UAB GBY Direktorius. Kiekvienas,
dirbantis madsy jmonéje ar su ja, yra supazindinamas su Siuo dokumentu, kad Zinoty musy veiklos
principus ir masy tikslg jy siekti.

Apie abejoniy keliancig veiklg ar pazeidimus etiSko verslo elgesio srityje galite pranesti kreipdamiesi
tiesiogiai j uz $j kodeksa atsakingg asmenj ar raSydami laiSkg trust@gbya.lt arba anonimiskai - GBY
vidiniais praneSimy kanalais, pasiekiamais GBY interneto puslapyje. Visi praneSimai apie galimus
pazeidimus nagringjami iSlaikant konfidencialumg, pagal praneSimo kanalo informacijos gavimo ir
nagrinéjimo tvarkg. Nustalius politikos nuostaty neatitinkan€ius veiksmus, nedelsiant imamasi
drausminamuyjy priemoniy.

Sis kodeksas perzidrimas kartg per metus ir esant poreikiui atnaujinamas.

Patvirtinta:
UAB GBY Valdybos nutarimu 2023.02.23



